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7.1. Прогнозируемый результат Программы развития к 2021 году  

7.2.Модель педагога детского сада   (как желаемый результат).
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7.4. Модель будущего дошкольного образовательного учреждения     (как желаемый результат)
1. РАЗДЕЛ
1.1. Паспорт Программы  развития
	Наименование   Программы 
	  Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Айучак» общеразвивающего вида города Горно-Алтайска»


	Основания для разработки   Программы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 
2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
3. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26). 
4. План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010г. №150-р 
5. Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства от 15.05.2013г. №792-р. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012- 2017 годы от 01.06.2012г. №761


	Заказчик Программы
	МУ «Управление образования г.Горно-Алтайска»

	Основные разработчики Программы
	Заведующий МБДОУ «Детский сад №2 «Айучак» г.Горно-Алтайска» - Н.С.Табакаева

Старший воспитатель – О.К.Попова

Рабочая группа: Е.Н.Прокина  -  руководитель МО детского сада, Н.С.Трунова  - представитель общего собрания трудового коллектива, И.А.Орлова – председатель Управляющего совета


	Цель Программы
	 Переход к новому качеству образования и воспитания детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Создание условий для социально-ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации воспитательных задач и социального заказа родителей. 

Создание единой образовательной среды, обеспечивающей качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада. 


	Задачи Программы
	 1. Повысить эффективность предшкольного образования, ориентированного на    развитие познавательной активности воспитанников с привлечением родителей (законных представителей) к совместной деятельности в этом направлении.

2.Активизировать творческий потенциал педагогов на основе использования современных форм распространения педагогического опыта.

3. Разнообразить формы взаимодействия с родителями (законными представителями)


	Сроки реализации  Программы
	  2016-2021


	Этапы работы
	Организационный – 2016-2017 

· выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового

качественного состояния в условиях модернизации образования;

· изучение современных тенденций информационного обеспечения ДОУ;

·  подготовка ДОУ к работе в новых организационно - экономических условиях; 
·  совершенствование образовательного процесса по основным направлениям развития воспитанников.
 Преобразовательный  - 2018-2020    

· переход образовательного учреждения в новое качественное состояние - к  устойчивой реализации модели деятельности  детского сада, соответствующей  концепции ДОУ.
 Обобщающий -  2021 

·  анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ; 

· фиксация  полученных результатов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах;

· подведение итогов по реализации Программы развития.

	Исполнители Программы
	Заведующий ДОУ

Педагогический коллектив ДОУ


	 Финансовое обеспечение
	 Рациональное использование бюджета .  Спонсорская помощь.   Внебюджетные средства (оказание  платных образовательных услуг). 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению


	Предполагаемые результаты
	1.Повышение  уровня профессиональной компетенции педагогов. 

2. Создание развивающей предметно-пространственной  среды    ДОУ.

3. Рост творческих достижений всех  участников образовательного процесса.

4.Обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе.

5. Активное включение родителей в образовательный процесс.

6.  Создание  положительного  имиджа ДОУ.


	Система организации контроля реализации Программы 
	Контроль реализации Программы проводится путем сопоставления целевых и фактических значений показателей результативности. 

Контроль реализации Программы проводится ежегодно



2. Раздел
2.1. Информационная справка 
2.1.1 Сведения об учреждении 
1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом- 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Айучак» общеразвивающего вида  города Горно-Алтайска».



2. Год основания  -  1975.









 

3. Юридический адрес (индекс) 649000, Российская Федерация, Республика Алтай,  город Горно-Алтайск, ул.  Проточная, 16







4.Телефон – 8 (388 22)2-64-04.









5.Электронная почта - nata.ds 2 @ mail.ru






   

6.Адрес Сайта – айучак.рф.








 
7. Устав ДОУ   от 03 августа 2015 года, № 1168-р.




 

8. Лицензия   от 19 октября  2015 года № 10260  на осуществление образовательной деятельности.











9. Организационно-правовая форма – дошкольное учреждение


 

10. Тип учреждения – бюджетное







 

11. Вид учреждения -   общеразвивающий





 

12.Численность детей – 166








 

 2.1.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса
 
С дошкольниками работают 15 педагогов: – старший воспитатель;  - музыкальный руководитель;
  - учитель-логопед; - 12  воспитателей.


                                                                                                                                                                                           Образовательный уровень педагогов
 – высшее педагогическое - 11 педагогов, среднее  профессиональное– 4 педагогов, профессиональная переподготовка – 7 педагогов





 

 Квалификационный уровень педагогов
 – высшая квалификационная категория – 2 педагога;  первая квалификационная категория – 4 педагога;  соответствие занимаемой
 должности  - 4 педагога.

 
 Возрастной уровень педагогов 
до 30 лет – 6 педагогов; от 31 до 55 лет - 6 педагогов; старше 55 лет – 3 педагога
 Стаж работы – до 3 лет – 2 педагога; от 4 до 10 лет – 4 педагога; более 10 лет – 9 педагогов.








Награды  и почётные звания педагогов 

Имеют награды и почётные звания: 

-Почётная Грамота  Министерства образования, науки и молодёжной политики  РА – 4 педагога;








 

- Почётная Грамота Министерства  образования и науки РФ – 4 педагога;
                                                                                             

- Звание «Заслуженный работник образования РА» -  1 педагог;


 

- Нагрудный знак «Почётный работник общего образование РФ» - 1 педагог.

 - Награды  и почётные звания педагогов
 2.1.3. Материально  - техническая   оснащённость ДОУ

   
Детский  сад    находится в двухэтажном здании, рассчитанном по проекту на 6 групп. В настоящее время функционируют все 6 групп. Основными помещениями ДОУ являются: групповые, методический кабинет, музыкальный зал, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная.





Группы оснащены современным оборудованием, игровым материалом: мягкой мебелью, новыми дидактическими, настольно – печатными играми, центрами для развития сюжетно – ролевых игр. Во всех возрастных группах оформлены уголки по ознакомлению дошкольников с традициями и обычаями русского и алтайского народов. В уголках природы помещены комнатные растения, краеведческие материалы, объекты для экспериментирования, природный материал, наборы картинок по различным климатическим зонам, экосистемам, круговые диаграммы смены времен года. В группах созданы условия, стимулирующие развитие познавательных способностей (дидактические игры по разделам программы, макеты, различные виды строительного материала).       Оформление музыкального зала позволяет интегрировать музыкальную, танцевальную, театрализованную культуру. Зал оснащен современной аудио и видео аппаратурой, детскими музыкальными инструментами, игрушками, атрибутами, пособиями.
 Кабинет заведующего и методический кабинет оборудованы компьютерами  (3 шт.) и принтерами (2-струйный, 1 лазерный), подключен  Интернет.  Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям и ФГОС ДО




 
 2.1.4. Режим работы 

  Пятидневная  рабочая неделя, с 7.00 – по 19.00


Организация жизнедеятельности в ДОУ регламентируется календарным учебным графиком: 

1. с 1 сентября по 31 мая – образовательный период;

2. с 1 сентября по 15 сентября – диагностический период;

3. с 15 мая по 30 мая – диагностический период;

4. с 1 июня по 30 августа – летний оздоровительный период. 

2.2.Проблемный анализ воспитательно-образовательной  работы ДОУ 

2.1.1. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности

Педагоги ДОУ в своей деятельности руководствуются:

- основными положениями  Конвенции о правах ребенка;

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;                                                                                                                                                     -  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ № 1014 от 30 августа 2013 года); 

- Санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564);

 - Муниципальными правовыми актами, решениями муниципального органа управления образования;

- Коллективным договором;

-  Уставом ДОУ.   
2.1.2.Система управления образовательным учреждением

Управление осуществляется на основе стратегического (Программа развития ДОУ) и тактического (годовой план) планирования в  сотрудничестве педагогического и родительского коллективов.

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход  предполагает активное взаимодействие администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника.  Органами самоуправления в детском саду являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- общее родительское собрание;

- управляющий совет.

Непосредственное руководство ДОУ осуществляется заведующим, управленческая деятельность которого направлена на обеспечение необходимых условий для качественного осуществления воспитательно-образовательного процесса. 


Одним из важнейших аспектов управления является организация методической работы в детском саду,  направленной, в первую очередь, на повышение квалификации педагогов. Повышение квалификации педагогов построено на основе индивидуально-дифференцированного подхода, составлена база данных  педагогов, разработана система диагностических методик, которая используется для мониторинга их профессиональных и информационных потребностей.


ДОУ использует следующие формы методической работы:

· Семинары;

· Практикумы;

· Консультации;

· Взаимопосещения занятий;

· Деловые игры 

· Педагогические советы.

Методическая  работа  с коллективом направлена на организацию диагностики и  самодиагностики педагогов, контроль и анализ воспитательно-образовательного процесса.

Важнейшими направлениями методической работы являются:

· Оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми.

· Реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога.

· Совершенствование педагогического мастерства

· Обобщение, распространение и внедрение передового педагогического  опыта в работу ДОУ.

Оценкой успешности методической работы является  активное участие педагогического коллектива в конкурсах различного уровня.

Коллектив активно сотрудничает с методическим кабинетом  города и   Республики, принимает   участие в городских и республиканских мероприятиях, конкурсах «Воспитатель года», Международных Ярмарках педагогических инноваций, в проблемных семинарах.

Творческие достижения педагогического коллектива

2014 год – февраль. Участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года - 2014». Воспитатель Гаденова А.А.

2014 год – февраль. Участие в конкурсе « Премия  Мэра города Горно-Алтайска для молодых специалистов». Воспитатель Прокина Е.Н.

2014 год – май. Участие в международном конкурсе «Открытое занятие». Интернет-ресурс «Педсовет». Воспитатель – Гильмиярова А.С. – Сертификат участника.

2014 год –  сентябрь.  Участие в городском конкурсе «Лучший педагог образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования». Воспитатель Прокина Е.Н.

2014 год – ноябрь. Участие   в региональном этапе Международной  Ярмарке социально-педагогических инноваций  - музыкальный руководитель Казакова Л.Б.- Сертификат участника

2014 год – ноябрь.  Участие в IX Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» по направлению – дошкольная педагогика.   Казакова Л.Б. – музыкальный руководитель,  -  Диплом II степени. Призёр регионального этапа

2014 год – ноябрь. Участие в региональном конкурсе «Классическая музыка в детском саду» музыкальный руководитель Казакова Л.Б.- Сертификат участника

2014 год – ноябрь.  Участие в IX Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» по направлению –дошкольная педагогика – воспитатель – Гильмиярова А.С.   

2015 год – февраль. Участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года - 2015». Воспитатель Гильмиярова А.С.

2015 год – февраль. Участие во Всероссийском творческом конкурсе «Рассударики», номинация «Творческие работы и методические разработки педагогов». Диплом лауреата. Воспитатель- Головко Е.В.

2015 год –  март. Публикация в электронном СМИ методической разработки – конспект занятия в средней группе «Весна». Свидетельство о публикации.   Воспитатель- Головко Е.В.

2015 год – апрель.  Участие  в  муниципальном этап V спортивно-оздоровительного фестиваля «Малышок», посвященный 70-летию Великой Победы. Участники – дети подготовительной группы. Воспитатель – Высоченко Е.А. Результат – III место.

2015 год – сентябрь.  Участие  в городском конкурсе цветочных композиций «Дарю тебе, мой город».  1 место.   Диплом I  степени  МУ «Управление  образования г. Горно-Алтайска.

2015 год – ноябрь.  Участие в X Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» по направлению –дошкольная педагогика.   Высоченко Е.А. – воспитатель. Сертификат участника.

2015 год – ноябрь.  Участие в Республиканском заочный конкурсе декоративно-прикладного творчества "Страна мастеров».   Высоченко Е.А. – воспитатель. Диплом I степени.

2015 год – ноябрь.  Участие во всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Я – педагог ПРОФИ». Центр дистационных услуг. Конкурс методических разработок.  Казакова Л.Б. – музыкальный руководитель. Диплом III степени  - конспект и презентация тематического занятия «Осеннее настроение».  Диплом I  степени – конспект и презентация  тематического занятия «Подснежник».        

 2015 год – декабрь. Участие во Всероссийском конкурсе для детей и педагогов «Узнавай-ка. рф» в номинации «Лучшее оформление территорий». Диплом победителя II степени – Головко Е.В. – воспитатель.

2015 год - Публикация в печати (Сайт. Муниципальное учреждение «Управление образования администрации МО города Горно-Алтайска»). Приложение к  журналу Управления образования г.Горно-Алтайска «Городская школа». Конспект интегрированного занятия «Подснежник». Казакова Л.Б. – музыкальный руководитель. 

Главная  цель  работы  ДОУ:  

Разработка новых подходов к дошкольному воспитанию и реализация личностно-ориентированной модели построения  педагогической работы с детьми.

Основные задачи  ДОУ:

1.Охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;

2.Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников;

3.Приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

4.Взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития воспитанников;

Основным инструментом работы в ДОУ является система информационно - аналитического обеспечения детского сада, включающая в себя  сбор информации, анализ и принятие управленческих решений. Система охватывает следующие направления деятельности:
· Медико-оздоровительное;

· Материально-техническое обеспечение;

· Работу с кадрами;

· Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников;

· Научно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· Преемственность в работе детского  сада и школы.

В учреждении существует отлаженная система контроля образовательного процесса и профессионально-педагогической деятельности, осуществляется регулирование и координация педагогического работы. Используются такие виды контроля, как тематический и сравнительный. Контроль позволяет получить информацию, своевременно выявить отклонение от ожидаемых результатов и вносить коррективы, тем самым обеспечивая оптимальный вариант гибкого планирования.

В условиях современных подходов к управлению ДОУ существует 

проблема:   

Отсутствие современных информационных компьютерных технологий по взаимодействию с педагогическими кадрами.

Решение проблемы: создать условия для внедрения современных информационных компьютерных технологий в управление ДОУ.

2.1.3. Структура подготовки выпускников
 
С дошкольниками педагоги работают  основной образовательной программе учреждения.  

Приоритетное  направление:    
Развитие интеллектуальных и художественно-творческих способностей дошкольников.

Реализация  структуры подготовки выпускников предполагает: 

1.Активное использование инновационных педагогических технологий:

 - Развивающее обучение;

 - Проектный метод;

 - Интеграция.

2. Реализацию педагогических проектов:

 1. «Синтез искусств. Музыка, цвет, фантазия» - автор музыкальный руководитель Л.Б. Казакова (2010 г)

Цель: Художественно-эстетическое воспитание детей с использованием разнообразных форм искусств.

2.  «Экологическая азбука» -   педагог дополнительного образования АОУДОД РА «Республиканский центр дополнительного образования детей»  Л.А.Казанцева

Цель: Формирование системных представлений об окружающем мире. 

 3. «Музейная педагогика. Минуты красоты» - автор старший воспитатель   О.К.Попова (2010 г)

Цель: Расширение форм взаимодействия с родителями. Развитие творческой активности, эмоциональной восприимчивости дошкольников на основе воспитания начал музейной культуры.

В данных проектах представлена работа по реализации национально-регионального компонента.  

Проекты направлены на развитие  интеллектуальной  активности, эмоциональной восприимчивости, воображения и фантазии каждого ребёнка на основе знакомства с окружающей природой, произведениями композиторов, писателей, поэтов и художников.

Проекты представляют собой совокупность разнообразных видов детской деятельности, как систему развития у дошкольников творческого потенциала, формирования художественно-эстетического вкуса, воспитания эмоционально-положительного отношения детей к культуре, обычаям и   алтайского народа.

Работа с дошкольниками предполагает включение  платных образовательных услуг:

· Английский язык “Happy English”  Е.И. Негневицкая   для детей старшего дошкольного возраста – руководитель – Л.Б.Казакова

· « Путешествие в страну «Хореография»  А.А. Матяшина  М., 1999 для детей старшего дошкольного возраста – руководитель – А.М.Согонокова

·   Коррекция речи в условиях логопункта   

Динамика охвата воспитанников  платными образовательными услугами

	
	 
	2014 
	2015 
	2016

	
	Английский язык
	40
	48
	50

	
	Хореография
	75
	52
	48

	
	Коррекция речи в условиях логопункта  
	-
	10
	10

	
	
	
	
	


Организована бесплатная  кружковая  деятельность   по следующим направлениям:

- Художественно – эстетическое развитие  – «В стране «Хореография»» -  для детей среднего и  старшего дошкольного возраста;     

- Художественно – эстетическое  развитие - Театр и дети «Сказка, сказка, приходи!» - для детей среднего и  старшего дошкольного возраста;

- Социально-коммуникативное развитие  - Ознакомление с культурой и бытом  алтайского  народа «Кок таман» - для детей  среднего и старшего дошкольного возраста; 

- Познавательное развитие  - Экологическая  азбука» - для детей всех возрастных групп 

2.1.4. Содержание и качество подготовки  воспитанников
Содержание работы педагогов с дошкольниками определяется выбором системы рационального планирования, осуществляющего единство обучения и воспитания детей при организации непосредственно образовательной деятельности, самостоятельной деятельности и деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментах.   Планирование осуществляется на основе годового учебного плана, утверждённого на педагогическом совете. Сетка  непосредственно образовательной деятельности детей составлена с учётом их психофизических возможностей. При  этом соблюдаются нормы  нагрузки согласно требованиям СанПин. В режиме дня обеспечивается баланс между непосредственно образовательной деятельностью, регламентированной деятельностью при организации режимных моментов и свободным временем ребёнка. Форма планов воспитательно-образовательной работы с детьми – блочно-перспективная с соблюдением комплексно - тематического и интегрированного принципов.

Нерегламентированная деятельность детей организована в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребёнка. Доминирующей формой взаимодействия детей и взрослых является игра.

  Условием полноценного развития игровой деятельности считается создание многофункциональной  предметно-развивающей среды, соответствующей возрастным особенностям детей. 

Создание творческой атмосферы способствует проведение праздников, тематических дней, спортивных праздников и развлечений, конкурсов и выставок. Усилия педагогического коллектива   направлены на накопление у воспитанников опыта позитивных чувств, поступков и взаимоотношений. Воспитатели знакомят детей с их правами, побуждают проявлять активный познавательный интерес к миру, способствуют усвоению детьми общественных норм и правил поведения, развивают чувство ответственности. 
Формирование личности ребёнка-дошкольника предусматривает установление тесной связи между его физическим, умственным и эстетическим развитием. Поэтому основная деятельность педагогического коллектива направлена на развитие свободной личности, наиболее полное раскрытие способностей ребёнка, на подготовку его к школе.

Обязательным условием  работы с детьми является педагогическая диагностика. Разработана и успешно реализуется система педагогической диагностики определения уровня успешности дошкольников по основным разделам образовательной программы. Ежегодный сравнительный анализ диагностических данных позволяет определить не только стабильность и позитивную динамику развития воспитанников, но и вносить определённые коррективы в работу с дошкольниками.     

В ДОУ систематизирован диагностический материал. Степень освоения детьми образовательной программы отслеживается воспитателями в процессе бесед, 

наблюдения за детьми  при организации непосредственно образовательной деятельности  и свободной игровой деятельности. Результаты  педагогической диагностики отражаются в индивидуальных картах дошкольников и на основе итоговых данных воспитатели планируют и корректируют дальнейшую работу с детьми. 

Основные направления деятельности педагогов:

· физическое развитие;

· познавательное развитие;

· социально-коммуникативное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

Физическое развитие детей

Укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы детского сада.

В сфере  сохранения и укрепления здоровья решались следующие задачи:

· Получение дошкольниками элементов знаний о своём организме, 

         о способах формирования собственного здоровья.

· Достижение норм физического развития детей.

В детском саду созданы условия для физического развития дошкольников.  Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, световой, воздушный и питьевой режим поддерживается в норме. В детском саду имеется медицинский кабинет, оснащённый необходимым оборудованием.  В соответствии с программой производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнения противоэпидимических мероприятий в ДОУ  медсестра   проводит контроль соответствия состояния помещений санитарно-гигиеническим требованиям, осуществляет оздоровительно-профилактическую работу.   

Анализ условий детского сада, компетентности педагогов, показаний общего развития воспитанников показал, что наиболее эффективным является  использование следующих   здоровьесберегающих технологий:

· Технология сохранения и стимулирования здоровья -

ритмопластика,  занятия по хореографии, динамические паузы, физминутки, подвижные и спортивные игры, релаксация, гимнастика пальчиковая, дыхательная, бодрящая. 

· Технология обучения здоровому образу жизни –

физкультурные занятия, проблемно-игровые занятия, игротренинги и игротерапия,  коммуникативные игры, занятия из серии «Здоровье».

Воспитатели используют разнообразные   формы и методы работы  по укреплению здоровья детей, как при организации непосредственно образовательной деятельности, самостоятельной деятельности, так и деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментах. Особое внимание в детском саду уделяется закаливанию. Основные методы закаливания: воздушные ванны, умывание прохладной водой, сон при свободном доступе свежего воздуха, хождение босиком по массажной дорожке. Закаливающие процедуры сочетаются с игровыми упражнениями, что, несомненно, повышает оздоровительный эффект детей. С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические мероприятия: утренняя гимнастика с использованием дыхательных упражнений, прогулки, проводятся занятия по ритмической гимнастике, которые способствуют исправлению осанки и плоскостопия  Воспитатели варьируют физическую нагрузку в соответствии с индивидуальными особенностями развития детей.   В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и анализ по группам здоровья. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность по укреплению здоровья воспитанников.

Динамика распределения    по группам здоровья

	Группа здоровья
	 2014год
	 2015год
	2016год

	1 группа
	9
	8
	 7

	2 группа
	127
	130
	138

	3,4,5 группа
	12
	10
	11


Анализ заболеваемости

	Заболевания
	2014год
	2014 год
	2016 год (с 01.01.16)


	Всего
	434
	445
	158

	Гастроэнтерит
	2
	3
	0

	Ангина
	8
	6
	0

	Грипп, ОРВИ
	302
	377
	126

	Прочие
	122
	59
	32


 Медицинские работники и педагогический коллектив детского сада ведут регулярную просветительскую работу с родителями воспитанников. Основным направлением является информационная поддержка родителей в вопросах укрепления и сохранения здоровья детей.
Организация работы с родителями, сотрудничество  детского сада и семьи – достаточно сложный процесс. Сложность заключается в установлении партнёрских отношений с семьями воспитанников, в объединении усилий для развития и воспитания детей, в создании атмосферы общности интересов. 
 
Таким образом, анализируя деятельность педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья дошкольников, положительными результатами  можно считать: 

- повышение уровня физического развития детей   на 10%

- посещаемость детей составляет в среднем 85% 

- активизировалась работа с родителями на 12%

Уровень организации работы по укреплению здоровья детей и медицинскому сопровождению образовательного процесса в целом на данном этапе можно оценить как оптимальный.

Однако в детском саду имеет место проблема увеличения количества детей, поступивших в учреждение с определёнными нарушениями в состоянии здоровья и как результат этого увеличение количества детей болеющих простудными заболеваниями. 

Решение этой проблемы состоит в следующем:

- Углубить работу по совершенствованию форм организации преемственности детского сада и семьи в физическом воспитании дошкольников.

- Разработать и внедрить в работу с детьми комплексную систему, направленных на формирование у них навыков здорового образа жизни. 

Социально  – коммуникативное, познавательное, речевое и

художественно-эстетическое развитие детей

   Развивающая предметно- пространственная среда в ДОУ организована в   соответствии  с требованиями Основной образовательной программы учреждения.  В каждой возрастной группе оборудованы  центры  детского развития – познавательно-исследовательский, речевой, математический, изодеятельности, музыкальный.  Содержательность, насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность и безопасность развивающей предметно-пространственной среды позволяет педагогам в полном объёме реализовать   задачи всестороннего развития детей.  

Познавательное развитие дошкольников осуществляется  на занятиях познавательного цикла, в процессе игровой,  познавательно-исследовательской,  коммуникативной и других видов детской  деятельности. Направлением деятельности педагогического коллектива в плане познавательного развития воспитанников является   ознакомление их  с основными понятиями окружающей действительности. В качестве основной задачи выдвигается развитие любознательности, познавательной активности и расширения круга объектов познания (люди и их отношения, мир предметов и трудовая деятельность,   природа и искусство), интерес к экспериментированию.

Важнейшей составляющей воспитания и обучения детей в ДОУ является развитие речи, которое  осуществляется во всех видах детской деятельности, в разных формах  непосредственно образовательной деятельности,  при организации режимных моментах и при самостоятельной деятельности детей. Такой подход   способствует активизации речи детей, пополнению их словарного запаса. Работа по развитию элементарных математических представлений реализуется   как  на занятиях, так и  в занимательных играх  с математическим содержанием.

Социально - личностное развитие ребёнка осуществляется в процессе работы, направленной на усвоение нравственных общечеловеческих ценностей и национальных традиций, развития чувства гражданственности и любви к своей Родине. Обогащение культурного опыта ребёнка происходит в результате расширения представлений о культурно-этническом многообразии окружающего мира. Развитие эмоциональной сферы включает  в себя умение регулировать чувства, настроения,  переживания при взаимодействии с красотой мира, обычаями и традициями своего народа. 

Основными средствами художественно-эстетического развития ребенка в детском саду является организация активного восприятия действительности и искусства  через интеграцию художественных видов деятельности. Художественно-эстетическое развитие воспитанников в детском саду обеспечивают:- занятия по изодеятельности; - музыкальные занятия; - реализация педагогических проектов «Минуты красоты», «Музыка, цвет и фантазия»; - организация развивающей предметно-пространственной среды в группах – уголки детского творчества;             - организация мини-музеев.


Наблюдения за воспитанниками показывают, что дети  владеют элементарным навыками  изобразительной деятельности, умением анализировать произведения живописи, декоративно-прикладного искусства, различают их образную специфику, выражают свое отношение к ним. 
Проявлению творческих способностей способствуют музыкальные занятия, на которых детей знакомят с лучшими образцами народной и классической музыки, учат чисто интонировать, развивают музыкально ритмические навыки.  
В ДОУ проводятся занятия по ритмической гимнастике, позволяющие ребёнку полнее воспринимать музыкальный образ и передавать его в движении. Занятия приносят детям радость, формируют красивую осанку, свободу и пластику движений.

В ДОУ разработана и успешно реализуется система педагогической диагностики определения уровня успешности дошкольников по основным  направлениям развития дошкольников.   Ежегодный сравнительный анализ диагностических данных, предоставляемых воспитателями ДОУ, позволяет определить не только стабильность и позитивную динамику  усвоения образовательной программы дошкольного учреждения воспитанниками, но и вносить определённые коррективы в работу педагогов. 

Динамика усвоения программы по  познавательному развитию детей
	 Показатели    
	 

	
	2014-%
	2014-%
	2016  -%

	Количество детей
	
	112  
	152

	 Сформирован 
	36%
	62,6%
	71,6%

	В стадии формирования
	60%
	27,1%
	25%

	Не сформирован
	4%
	10,3%
	3,4%


Динамика усвоения программы по  речевому развитию детей
	 Показатели  
	    

	
	2014 -%
	 2015-%
	2016–  %

	Количество детей
	
	112  
	152

	Сформирован 
	26%
	29,5%
	66,4%

	В стадии формирования
	57%
	59%
	28%

	Не сформирован
	17%
	11,5%
	5,6%


Динамика усвоения программы по социально-коммуникативному 

развитию детей
	 Показатели
	    

	
	 2014 -%
	2015 - %
	2016–  %

	Количество детей 
	
	112 
	152

	Сформирован 
	 40%
	60%
	71%

	В стадии формирования
	 57%
	34,3%
	27%

	Не сформирован
	3%
	5,7%
	2%


Динамика усвоения программы по художественно-эстетическому  

развитию детей
	 Показатели
	     

	
	2014
	2015
	2016–  %

	Количество детей
	
	112 детей
	152

	Сформирован 
	25
	37,1%
	73%

	В стадии формирования
	60
	38,1%
	25%

	Не сформирован
	 15
	24,2%
	2%


Динамика усвоения программы по развитию музыкальных способностей
	 Показатели 
	 

	
	2014-%
	2015-%
	2016 - % 

	Количество детей
	
	128 детей
	

	Сформирован 
	54%
	61,5%
	59%

	В стадии формирования
	44%
	38,5%
	38%

	Не сформирован
	2%
	-
	3%


 
Результаты педагогической диагностики воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении образовательной программы и о созданных в детском саду необходимых условий для  развития познавательной активности дошкольников. По результатам итоговой педагогической диагностики развития детей  усвоение  дошкольниками  Основной образовательной программы  дошкольного учреждения в 2015 - 2016 учебном году  в целом, учитывая все возрастные группы,  составляет -  96,8 %.

На данном этапе необходимо:

· продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов 

· совершенствовать планирование педагогической работы  на основе ФГОС ДО.

2.1.5. Преемственность в работе ДОУ  и школы

Педагогический коллектив ДОУ работает в сотрудничестве с учителями начальных классов средней школы №1.  Вся работа направлена на то, чтобы совместно с учителями, психологом школы, создать для детей условия, в которых они не только бы получали определенный багаж знаний, но и учились учиться, что помогло бы  сократить период их адаптации   к школе.


С этой целью на базе ДОУ организовано методическое объединение воспитателей и учителей начальной школы, где обсуждаются вопросы преемственности. Совместно разработан план работы, включающий взаимопосещение занятий в подготовительных группах и уроков в начальных классах, проведение семинаров и родительских собраний.   

    
Итогом осуществления работы по преемственности  явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей, выпускники  ДОУ хорошо осваивают программу начальной школы, уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым  к дошкольникам.  По результатам наблюдений психологов школы №1 и представленных данных в информационной справке за март 2016 года, можно сказать, что  выпускники нашего детского сада, обучающиеся в начальных классах   показывают положительные показатели успеваемости. На «4» и «5» учатся 53,8%. Дети отличаются хорошей сообразительностью, самостоятельностью, активны в делах класса и школы, занимают призовые места в олимпиадах и конкурсах.

 Подготовка детей к школе оценивается учителями как хорошая. Родители воспитанников удовлетворены подготовкой детей к школе. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ,  в которые поступают наши выпускники. 

Показатели успешности личностного развития дошкольников  

2014 -2015 год – октябрь - май. Участие  воспитанников во Всероссийском   конкурсе «Солнечный круг».     Детский клуб «ТАИС» Участники – дети средней, старшей и  подготовительной  групп.  Дошкольникам,  вручены  18  Сертификатов.     

2014 -2015 год –  декабрь – январь. Участие  воспитанников в республиканской экологической акции «Операция «Ёлочка»», и «Сохраним леса Алтая». Кириллов Архип,  Матянин Кирилл – Благодарственное письмо и Сертификат.   Никитина Арина, Кубекова Софья, Торлопов Данил, Ойноткинов Тимур – Сертификаты  АОУ ДОД РА «РЦ ДОД.

2015– декабрь.  Участие в городском конкурсе рисунков «Моя семья» в рамках Всероссийской декады инвалидов.  Диплом 2 степени   - подготовительная группа. Воспитатель – Трунова Н.С.    Диплом 2 степени- Никифорова Арина.

2015 год – декабрь. Участие во Всероссийском конкурсе для детей и педагогов «Узнавай-ка. рф» в номинации «Фантазия без границ». Диплом победителя 2 степени – Саду Дарина – старшая группа. В номинации «Зимняя сказка» Диплом победителя 3 степени – Курикова Арчынай – старшая группа.

2016 год – февраль.  Участие во Всероссийском конкурсе детских рисунков «Волшебница - зима». Участники – дети старшей группы. Диплом участника – Пустогачева Даша, Филиппова Настя. Сертификат за подготовку участников – воспитатель – Головко Е.В.

2016 год – март. Участие во Всероссийском конкурсе «Волшебная страна талантов». В номинации «Мамин портрет» - Диплом I степени - Тужалов Ырысту. В  номинации «Золотая рыбка» - Диплом I степени – Ларионова Варя. В номинации «Мой любимый питомец» - Диплом II степени – Филиппова Настя. Подготовка участников – воспитатель – Пак Т.В.

2.1.6.Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников
Педагогический коллектив строит свою работу  по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с родителями. Работа с родителями в течение учебного года осуществлялась согласно Договору между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка, посещающего детский сад.

В основе взаимодействия семьи и детского сада лежит идея о том, что родители являются первыми педагогами ребёнка. Детский сад призван поддержать и дополнить их воспитательную деятельность. Поэтому основой работы с родителями является активное взаимодействие по следующим направлениям:

· Укрепление здоровья дошкольников;

· Создание единого образовательного пространства;

· Организация совместного досуга;

· Защита прав ребёнка;

· Повышение педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания детей.

  Организация работы с родителями, сотрудничества детского сада и семьи – достаточно сложный процесс. Сложность заключается в установлении партнёрских отношений с семьями воспитанников, в объединении усилий для развития и воспитания детей, в создании атмосферы общности интересов.  

 Большое внимание в ДОУ уделяется изучению  мнения  родителей. С 2014 года родители принимают участие в Независимой оценке качества образования.

Показатели:

1. Информированность  о работе ДОУ – 82%

2. Материально-техническое оснащение – 85%

3. Доступность дошкольного образования  - 90%

4. Компетентность педагогов – 98,1%

5. Вежливость и доброжелательность педагогов – 97%

6. Удовлетворённость качеством образовательных услуг – 98,1%

 На основе полученных данных  по Независимой оценке качества образования мы выявили, что актуальная для нас проблема –   налаживание взаимоотношений с родителями  - успешно решается.  
Исходя из имеющихся данных, можно уверенно  сказать, что перечень образовательных услуг, предлагаемый нашим детским садом, соответствует запросам родителей. На основе полученных данных анкетирования мы выявили, что актуальные для нас проблемы – повышение требований к детям, налаживание взаимоотношений с родителями успешно решаются.

Однако остается проблемой привлечение родителей к участию в образовательном процессе. 

 В связи с этим необходимо совершенствовать работу с родителями, повышая уровень их педагогической компетентности и инициативы к совместной деятельности и сотрудничеству.  

 2.2.7.  Перспективы  решения выявленных проблем
 
В дошкольном учреждении имеются все необходимые условия для интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, через созданную развивающую  предметно- пространственную среду.     Педагогический коллектив     объединен едиными целями на решение задач и приоритетов дошкольного образования.     

   Тем не менее, выявленные проблемы позволяют   определить перспективы развития ДОУ. 
1.Создание в  ДОУ условий для участия педагогов в работе творческих групп,    внедрении в образовательную деятельность развивающие технологии работы с детьми.  
2.Организация мероприятий, способствующих повышению педагогической компетентности воспитателей, обучение их современным технологиям дошкольного образования. 
3. Развитие и совершенствование предметно-пространственной среды ДОУ. 
4. Совершенствование работы педагогического коллектива   по развитию социально-коммуникативных навыков и интеллектуальных способностей 
5.Осуществление поиска эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями (законными представителями) воспитанников.   
3. РАЗДЕЛ 
3.1. Концепция развития   ДОУ
Актуальность разработки Программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве, социально-экономической жизни страны   и  введение  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
В основе концепции развития  ДОУ положена  возможность:

· Деятельности учреждения в режиме обновления содержания  работы с педагогами, родителями и воспитанниками (реализация  различных по содержанию современных комплексных и  парциальных программ и технологий, их адаптация к приоритетам  работы ДОУ).

· В расширении форм работы с социальными партнёрами.

· Признания самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости.
Главная цель: 

Создание единой образовательной среды, обеспечивающей качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада. 
Мы  видим своё образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Для обеспечения роста качества воспитания и обучения дошкольников определены следующие направления:
1. Совершенствование системы управления ДОУ.
2. Повышение профессионального уровня  педагогов.  
3. Взаимодействие с родителями и социумом. 
4. Организация образовательной деятельности с дошкольниками. 
1.Совершенствование системы управления ДОУ предполагает работу по следующим направлениям:
· Организационное обеспечение.
· Информационное обеспечение.
· Нормативно – правовое обеспечение. 

· Материально – техническое обеспечение.
 Задача:  Создание инновационной системы, способствующей совершенствование педагогического процесса.
2.Повышение профессионального уровня  педагогов  предполагает:
·  Повышение квалификации педагогов.  
·   Повышение  квалификации педагогов в процессе педагогического общения. 
·   Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта, определение форм и методов его распространения.                                                                                                               Задача: Создать условия для  творческой деятельности педагогов-практиков,  активизировать творческий потенциал педагогов на основе использования современных форм распространения педагогического опыта.
3.Взаимодействие с родителями и социальное партнёрство 
В основе взаимодействия семьи, и детского сада лежит идея о том, что родители являются первыми педагогами ребёнка. Детский сад призван поддержать и дополнить их воспитательную деятельность. Кроме этого при создавшихся в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.  Поэтому  работу  педагогического коллектива  определяют   следующие направления:

· Укрепление здоровья дошкольников.
· Создание единого образовательного пространства.
· Организация совместного досуга.
· Защита прав ребёнка.
· Повышение педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания детей.

Задача:      Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного их информирования.  Формирование положительного имиджа  образовательного учреждения.
4.Организация образовательной деятельности с дошкольниками 
  
Ребенок – дошкольник стремится к активной деятельности и важно не дать этому стремлению угаснуть, способствовать его дальнейшему развитию. Чем полнее и разнообразнее детская деятельность, тем более она значима для ребенка, отвечает его природе, тем успешнее идет его развитие, реализуются личностные качества, потенциальные возможности и первые творческие проявления.

 В основу работы  с дошкольниками положена идея     развития познавательной активности, и создание целостной системы, базой, в разработке которой, послужит использование  метода наглядного  моделирования при организации образовательной деятельности. 

Предпосылки использования метода  наглядного моделирования:

- видоизменение и совершенствование развивающей среды;

- использование комплексных, вариативных и парциальных программ, инновационных технологий;

- потребность педагогов в инновационной деятельности.

Метод  наглядного моделирования - это способ  организации педагогического процесса, основанный на взаимодействии педагога и воспитанника, способ взаимодействия с окружающей средой.  Метод наглядного моделирования  актуален и очень практичен. Он дает возможность ребенку экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивать творческие способности. 

Задача: Повысить эффективность предшкольного образования, ориентированного на  развитие познавательной активности  воспитанников.
Перспектива новой модели ДОУ  
Реализация Программы развития позволит повысить качество и обеспечить условия  получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников,  не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития ДОУ.

При этом будет обеспечено единство  актуальных направлений в   работе педагогического коллектива: 

· совершенствование системы управления ДОУ;

· повышение профессионального уровня педагогов;

· реализация педагогических  проектов;

· платные образовательные услуги;

· внедрение новых педагогических технологий.
Новая модель ДОУ создаст условия, обеспечивающие высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей.

4. РАЗДЕЛ
4.1.Краткая аннотация Программы
· Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития образовательного учреждения, учитывая резервные возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов, сложившиеся традиции.

· Наличие данной Программы обеспечивает системность и преемственность в реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить дублирование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической деятельности.

· В данной Программе выделены основные направления работы коллектива на 5 лет, каждое из которых, в свою очередь, конкретизируется рядом поставленных задач, мероприятий.

· Рациональная форма планирования (в виде таблицы) позволяет:                                                              - проводить целостный анализ работы коллектива за достаточно длительный период;                                                                                                                             - вносить коррективы в план работы на последующий учебный год с учётом переменных задач, приоритетов.

· В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено внедрение инновационных форм работы с детьми и родителями, переориентация педагогического коллектива на современные образовательные дошкольные программы и технологии.   
· Прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства учреждения,  его оснащение с учётом современных требований дошкольной педагогики.
5. РАЗДЕЛ
5.1. Стратегия   развития   ДОУ  
	Этап  
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I этап – диагностический

    2016 г.
	1.Проанализировать эффективность работы ДОУ, определить направления, цели, задачи    ДОУ на ближайший период
	Разработка Программы развития ДОУ  и ознакомление педагогического коллектива с этапами реализации Программы развития.
	Август-сентябрь

2016 
	Заведующий,

 старший воспитатель

	
	
	Проведение исследований семей воспитанников для выявления  уровня удовлетворенности родителей работой  ДОУ. 
	Октябрь

 2016 
	Старший воспитатель,
воспитатели 

	
	
	Изучение и анализ материально-технической базы, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса ДОУ    для определения уровня обеспеченности .  
	Декабрь 

2016  
	Заведующий, старший воспитатель


	
	
	Изучение и определение уровня предметно- пространственной среды в каждой возрастной группе, в соответствии с образовательными областями программы дошкольного образования.
	 Октябрь 
2016 
	Старший воспитатель

	
	
	Изучение и выявление уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности педагогической деятельностью через самоанализ педагогов. 
	Сентябрь- октябрь
 2016  
	Старший воспитатель

	
	2.Определить динамику развития детей
	Проведение педагогической диагностики уровня усвоения образовательных областей по основной образовательной программе ДОУ детьми для оценки результативности образовательного процесса.
	Сентябрь 

2016  
	Старший воспитатель,
воспитатели групп

	
	
	Анализ результатов  педагогической диагностики развития детей для  внесения корректив   и определения дальнейших задач работы на год.
	Октябрь-ноябрь 2016 
	Заведующий,

 старший воспитатель

	II этап - организационный

2017-2020 г.


	1. Повысить профессиональный уровень педагогов для корректировки и реализации ООП 
	 Анализ  учебно-методического оснащения   в соответствии с основной  образовательной программой ДОУ.
	 Ежегодно  
	Старший  воспитатель, воспитатели 

	
	
	Организация обучения педагогов самоанализу воспитательно-образовательной работы.
	Сентябрь
 2017
	Старший воспитатель

	
	
	Проведение анкетирования педагогов для выявления затруднений в работе. 
	Ежегодно
	Старший воспитатель

	
	
	Направление педагогов на курсы повышения квалификации, компьютерные курсы, курсы профессиональной переподготовки.
	Согласно плана  
	 Заведующий

	
	
	Изучение профессионального мастерства педагогов: целевое посещение занятий, «Дни открытых дверей», анализ планирования, самоанализ педагогов, анкетирование педагогов и родителей, обобщение опыта для выявления уровня педагогического  мастерства и формирование заявок на курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
	В течение года

 
	Заведующий, 

старший воспитатель

	
	2.  Повысить эффективность предшкольного образования, ориентированного на   развитие познавательной активности воспитанников
	Анализ системы воспитательно-образовательной работы с дошкольниками.  
	  2017-

2020
	Старший воспитатель, воспитатели


	
	
	На основе анализа    определить направления работы.
	
	

	
	
	Разработать план последовательности практической деятельности педагогического коллектива.  
	
	

	
	
	Составить перспективный план  практической деятельности в работе с дошкольниками. 
	
	

	
	
	Вынести разработанный практический материал  на обсуждение Совета педагогов.    
	
	

	
	
	 Обеспечение инновационного характера образовательного процесса ДОУ посредством  использования метода наглядного  моделирования в развитии познавательной активности дошкольников.
	
	

	
	3. Создать материально – технические условия для развития  ДОУ
	Анализ соответствия материально-технической базы      ДОУ  ФГОС ДО.
	 Ежегодно     
	Заведующий, 



	
	
	Разработка механизмов   материального стимулирования для постоянного профессионального роста  педагогов.
	2017
	Заведующий 

	III этап заключительный    2021
	1.Проанализировать соответствие фактических и прогнозируемых результатов
	Изучение мнения педагогов, родителей о  результатах реализации Программы развития.  Проведение анкетирования педагогов и родителей.
	Февраль 
2021 
	Заведующий, 

старший воспитатель

	
	
	Разработка диагностических карт,  схемы проведения педагогической диагностики  и определение методов отслеживания результатов работы педагогов и детей.
	Апрель
2021
	Заведующий, 

старший воспитатель

	
	
	Проведение педагогической  диагностики уровня освоения ООП детьми, анкетирование педагогов и родителей.
	Май
2021
	Заведующий, 

старший воспитатель

	
	
	Сбор информации по группам и анализ полученных результатов.
	Май
2021
	Заведующий, 

 старший воспитатель

	
	
	Заслушивание итогов работы на итоговом педсовете. Выработка рекомендаций и определение перспектив дальнейшей работы. Размещение итогов работы по Программе развития на Сайте ДОУ.
	Май
2021
	Заведующий, 

старший воспитатель




5.2.  Целевые ориентиры направлений развития  ДОУ
  НАПРАВЛЕНИЕ - «Совершенствование системы управления ДОУ»
Задача:  Создание инновационной системы, способствующей совершенствование педагогического процесса.
	№
	Мероприятия
	 Сроки   
	

	
	
	
	Исполнители 

	1
	Формирование нормативно – правовой базы.

	2017
	Заведующий

	2
	 Внесение корректив в основную  образовательную программу ДОУ, на основе годового  анализа педагогической деятельности.   

	2017-2021
	Старший  воспитатель

	3
	Мониторинг достижений детьми результатов        
освоения основной образовательной программы     
дошкольного образования.  

	Ежегодно 
	Старший  воспитатель

	4
	  Уточнение  концептуальных направлений развития  ДОУ.
	2016 -2017
	Старший  воспитатель

	5
	Вовлечение родителей в образовательный процесс.
	 Постоянно 
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели

	6
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования.  

	2017-2020
	Старший   воспитатель, педагог психолог

	7
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг.
	2017 -2018
	Старший  воспитатель

	8
	Составление плана взаимодействия педагогов и родителей по направлениям развития воспитанников.

	Ежегодно 
	Старший  воспитатель, воспитатели

	9
	Разработка  плана мероприятий по повышению  педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей.

	 2017

	Старший  воспитатель, воспитатели


 Предполагаемые  результаты: Формирование  пакета организационно-распорядительных документов и  организационно-педагогической документации. 
НАПРАВЛЕНИЕ - «Организация работы с педагогическими кадрами» 
 Задача: Создать условия для  творческой деятельности педагогов-практиков,  активизировать творческий потенциал педагогов на основе использования современных форм распространения педагогического опыта.
	Направления деятельности
	Наименование мероприятия
	    Результат
	Сроки 

	1.Мероприятия, направленные на повышение уровня творческого  потенциала педагогов  
	1.Анкетирование педагогов.
	Мониторинг участия педагогов в муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсах. 
	2017

	
	2.Разработка плана мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
	 План-график повышения квалификации.
	2017

	
	3.Координация работы педагогов по внедрению   метода  наглядного моделирования.
	Результаты  мониторинга, анкетирования, тестирования педагогов.
	Ежегодно 

	2.Мероприятия, направленные на обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационно-ориентированного характера образовательного процесса.
	1. Обеспечение инновационного характера образовательного процесса ДОУ.  
	Доля   участников образовательного процесса, охваченных инновационной деятельностью.
	2018-2020

	
	2. Разработка модели здоровьесберегающего пространства в ДОУ. 
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
	2018-2020

	
	3.Реализация основной образовательной программы дошкольного образования.
	Результаты  мониторинга.
	Ежегодно 

	3.Мероприятия, направленные на создание качественной и безопасной  развивающей предметно-пространственной  среды ДОУ, соответствующей  современным требованиям.
	1.Обеспечение комплекса безопасности в ДОУ.
	Выполнение требований и норм  СанПиН.
	Постоянно


Предполагаемые результаты:
1.    Повышение   компетентности педагогов ДОУ,  обеспечение  возможности  повышения  профессиональных и личностных качеств, проявления креативного подхода к воспитательно-образовательному процессу.  
НАПРАВЛЕНИЕ – «Взаимодействие с родителями и социальное партнёрство»  
РОДИТЕЛИ.
Задача:     Вовлечь  родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного их информирования. 
	№
	Мероприятия
	 Сроки  
	Исполнители 

	
	
	
	
	

	1
	Оформление информационных стендов для родителей в группах: 

« Для вас, родители» , «Обратите внимание» 

«Знаете ли Вы?» , «Это интересно»
	2016-2020
	Воспитатели
	

	2
	  Работа   консультационного пункта.    
	2016 - 2020
	Заведующий,

старший воспитатель 
	

	3
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации).  Использование  разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела)
	2017-2020
	Воспитатели, старший воспитатель, музыкальный    руководитель, педагог-психолог
	

	4
	Практикум «Инновационные формы взаимодействий работы с родителями». Совместная деятельность.
	2018
	Старший воспитатель


	

	5
	Проведение анализа работы с родителями.  Независимая оценка качества образования.
	 Ежегодно 
	Воспитатели, старший воспитатель

	6
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей по направлениям развития воспитанников.
	 Ежегодно 
	Воспитатели, старший воспитатель

	7
	 Организация индивидуального консультирования по вопросам воспитания и развития детей.
	 Постоянно
	 Старший воспитатель, воспитатели

	8
	Родительские групповые собрания.
	3 раза в год
	Воспитатели 

	9
	Оформление папок-передвижек.
	Ежегодно 
	Воспитатели 


Предполагаемые результаты:  Вовлечение родителей в  процесс воспитания и  образования детей.
Повышение педагогической компетентности родителей.      

Осуществление  комплексно-системной деятельности ребенок-педагог-родитель, направленной на развитие личности ребенка с признанием его индивидуальной неповторимости,  его возможностей и способностей. 
  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО.
Задача: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	 Ожидаемый результат


	1
	МБОУ «Средняя  школа №1г.Горно-Алтайска»

 
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок, проведение МО.
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе.   

	2
	  МБУ «Горно-Алтайская городская библиотечная система»

	Экскурсии, беседы, посещение праздников, выставок, участие в конкурсах.
	Обогащение познавательной сферы детей. 

	3
	  БОУ «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Республики Алтай»

	 Курсы повышения квалификации.
	 Повышение профессионального мастерства педагогов.

	4
	МБОУ ДОД «Центр детского творчества  г.Горно-Алтайска»

	Участие в выставках детского творчества.
	Развитие творческого потенциала дошкольников

	5
	 БОУ  РА «Центр психолого-медико-социального сопровождения»


	Консультативное общение,
обмен опытом работы с детьми,
 консультирование специалистов. 
	Совершенствование профессиональной компетентности  педагогов.

	6
	БУ РА « Национальный  музей

 имени  А. В.Анохина»


	Экскурсии, посещение выставок.
	Обогащение познавательной сферы детей.

	7
	БУ РА «Национальный драматический театр им. П.В.Кучияк»


	Просмотр театральных постановок.
	Обогащение познавательной сферы детей.


Предполагаемые результаты:  Формирование положительного имиджа  образовательного учреждения. 
НАПРАВЛЕНИЕ – «Организация образовательной деятельности с дошкольниками»
Тема: Использование метода наглядного моделирования в развитии познавательной активности дошкольников
Задача: Повысить эффективность предшкольного образования, ориентированного на   развитие познавательной активности воспитанников через использование метода наглядного моделирования.
	Направления деятельности
	Наименование мероприятия
	    Результат
	Сроки 

	Программно-методического оснащения
	 Изучение нормативных документов, регламентирующих выбор программ, технологий учебно-методических   материалов.
	 Перечень программ, педагогических технологий и методических материалов.
	2016-2017

	
	 Определение темы работы с дошкольниками. Формирование банка данных об    исследованиях в области     развития познавательной активности дошкольников.
	 Информация об исследованиях в области     развития познавательной активности  дошкольников.  
	2017

	
	 Оценка существующего  программно-методического обеспечения ДОУ.
	Пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения  основной образовательной программы, реализуемой в ДОУ.
	2017

	 Развивающая предметно- пространственная  среда 
	Анализ организации развивающей предметно-  пространственной среды: 

- насыщенность;

-  трансформированность; 

-  полифункциональность;

-  вариативность;

-  доступность;-  безопасность.
	Совершенствование  развивающей предметно- пространственной среды в ДОУ:

- оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности.
	Ежегодно 

	 Педагогическая диагностика уровня  развития дошкольников
	 1.Подбор и апробация диагностических материалов. 
	 Анализ диагностических данных. 
	Ежегодно 

	
	2.Проведение педагогической диагностики.
	
	

	Организация образовательной работы с детьми
	1.Разработка целевого подхода к организации   педагогической деятельности по    развитию познавательной активности  детей на основе метода наглядного моделирования.  
	Информация для педагогов.
	2017

	
	2. Составление плана работы  с учётом возраста дошкольников и направлений  и последовательности включения метода наглядного моделирования в практическую деятельность. 
	Перспективный план  работы   с дошкольниками.
	2018

	
	 3.Освоение и внедрение нововведений в образовательный процесс.

 
	Календарный план работы педагогов с дошкольниками.      
	2018-2020

	Подведение итогов
	1. Разработка программы мониторинга качества образовательного процесса в ДОУ. Анализ, объективная оценка результатов  педагогической деятельности.
	Мониторинг   результатов        
освоения  ООП.  
	2021

	
	2.Предоставление информации общественности.
	 2.Наполнение Сайта  ДОУ.
	2021

	
	3. Организация и проведение круглого стола по итогам.    

	3.Обмен информацией  с воспитателями.
	2021


Предполагаемые результаты:   Повышение уровня   освоения дошкольниками  основной образовательной программы дошкольного учреждения.
6.Раздел 
6.1.Критерии оценки деятельности ДОУ    

· актуальность (значимость и своевременность) проводимой работы, направленной на выработку практических мер решения поставленных задач;  
· включенность в поисковую деятельность большинства педагогов,  инновационный потенциал   коллектива;  
· характеристика результатов:   
- эффективность;

 - соответствие полученного результата поставленным целям и задачам;    
 - продуктивность - достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней планами и показателями результативности;
 - оптимальность - достижение наилучшего результата в данных условиях при минимальных затратах времени и усилий участников.  
  - устойчивость
 - способность системы сохранять текущее состояние при наличии внешних воздействий;

 - воспроизводимость;

  -  качественная трансформация системы управления, всех компонентов целостного педагогического процесса и условий его реализации в ДОУ.
7.Раздел
7.1. Прогнозируемый результат Программы развития к 2021 году  
В ходе реализации Программы Развития  предполагается достижение следующих результатов:

· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;

· создание развивающей предметно-пространственной  среды    в соответствии с     образовательной программой ДОУ;

· обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе; 

· активное включение родителей в образовательный процесс;
· создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ.
Предполагается что:
1. Для воспитанников:

- обеспечение эмоционального благополучия и комфортного пребывания детей в детском саду;

- положительная динамика в развитии  познавательной активности дошкольников;

- сформированность базовой культуры личности;

- повышение уровня готовности детей к школьному обучению.   
 2. Для педагогов: 

 - освоение и активное использование  метода наглядного моделирования в работе с дошкольниками;

- психологическая, методическая, личностная готовность к работе по новым требованиям  ФГОС ДО;

- обобщение и трансляция опыта по экспериментальной деятельности. 

3. Для родителей:

- принятие новых образовательных подходов к развитию личности ребенка в  соответствии с ФГОС ДО;

- расширение форм сотрудничества с родителями путем вовлечения их в инновационную деятельность ДОУ;

- увеличение процентного соотношения родителей, занимающих активную позицию в деятельности ДОУ.
4. Для ДОУ:
- создание электронного банка данных нормативно-правового обеспечения и методического сопровождения  программы дошкольного образования;
- реорганизация развивающей  предметно-пространственной среды с целью стимулирования детей к самостоятельной  познавательной  деятельности;

- преобладание модели субъект-субъектного взаимодействия (педагог – ребенок, педагог – родитель, ребенок – родитель);

- укрепление социального партнерства. 
7.2. Модель педагога детского сада   (как желаемый результат)

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1.Профессионализм воспитателя:

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. 

2. Проявление организационно-методических умений:

· использует в работе новаторские методики;

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3.Личностные качества педагога:

· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

7.3. Модель  выпускника дошкольного учреждения     (как желаемый результат)

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· физическая компетентность - забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения  поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· любознательность - исследовательский интерес ребенка;

· инициативность  и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

7.4. Модель будущего дошкольного образовательного учреждения     (как желаемый результат)
 Модель   дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 3 до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива  в принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения   сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона,  посредствам открытия  группы кратковременного пребывания детей.
Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.
Элементы риска развития программы ДОУ 

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников; 

- недостаточная  компетентность педагогов в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования; 

- быстрый переход на новую программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у коллектива. 
Примечание: Управление и корректировка Программы развития  осуществляется   Советом педагогов  образовательного учреждения.

7.5. Литература  
1. Гайнутдинов Р.М., кандидат психологических наук, доцент кафедры управления и экономики  ИРО, Типичные ошибки и основные рекомендации по подготовке программы развития ОУ. Москва- 2011
2. Корепанова М.В. Программа развития ДОУ: Методическое рекомендации: ТЦ Сфера, 2007
3. Лазарев  В.С.,  Поташник М.М. Как разработать программу развития школы, - Методическое  пособие для руководителей образовательных учреждений. М., - 1993
4. Маркова Л.С. Программа дошкольного образовательного учреждения: Практическое пособие. – 2-е изд. испр. и доп. – М.: АРКТИ, 2003
5. Майер А.А. Программа развития ДОУ: построение и реализация, ТЦ Сфера, 2004 
6. Маханева М.Д. Управление развитием ДОУ: Проблемы, планирование, перспективы. – М.: ТЦ Сфера, 2006
7. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Президент Российской Федерации Д. Медведев, 04.02.2010 г. – Пр-271
8. Послание Президента РФ Д.А. Медведева к Федеральному Собранию РФ от 30.11.2010.
9. Солодянкина О.В. Система планирования в дошкольном учреждении: Методические пособие. – 3-е изд., испр. и доп. – М. АРКТИ, 2006
10. Урмина И.А. Инновационная деятельность в ДОУ: программно-методическое обеспечение: пособие для рук. и адм. работников И.А. Урмина, Т.А. Данилина. – М.: Линка-Пресс, 2009




































































































































PAGE  
2

