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HNOJOXEHUE

O pacnpeneieHHu CTHMYJIHpYIOLIei YacTu
MYHHUHIIAJILHOTO GIOIKETHOro
«Jlerckmii cax No2 «Aiiyuarx»

thonaa onaaTe Tpyaa paGoTHHKOB
AOIIKOJILHOTO 00pa3oBaTeILHOr0 Y4pexaeHust
o6mepasBuBaomero BHIa ropoaa I'opHo-Anraiickay

1. OGwme nosoxenns

1.1. Hacrosimee ITonosxenue PaspaboTaHo B COOTBETCTBHH co craTeéit 144
Tpynosoro xonekca Poccuiickoii Depepannu, Genepansapiv 3aKOHOM ot 29.12.2012
Ne 273- @3 «06 obpaszoBanuu B Poccuiickoii @enepanumy», mECEMOM Munobprayxu
Pocenn ot 20.06.2013 Ne ATI-1073/02 «O paspaGotke mokasareeii abdexTuBHOCTI,
FOCTAaHOBJIEHHEM AIMHHHCTpaLHK roposia I'opro-Auraitcka ot 13.11.2017 r. Ne 166
«06  yrBepxaenun Ionoxenus o  cucreme ONIaTel  Tpyna paGOTHHKOB

YHULUNAIBHOTO  06pa3oBanus «[ opox I'opro-

Honoxenne perymupyer TIOPSITOK U YCJIOBHS OC
aT pabOTHUKAM MYHHLMMIANBHOIO Ofo
KIeHus «Jletckmit cam Ne
Taiickay (manee - JOY).

1.2. Cramymnpyromas Brimara pabotrnkam JIOY  ycramapmmsaercs B LEJSIX
UX  MAaTepUalbHOH  3auMHTepecOBaHHOCTH B TIOBBIUIEHAN  KadecTsa
#30BATENILHOT0 1 BOCIHMTATENBHOTO Mporecea, Pa3BUTHS TBOPYECKOM aKTHBHOCTH W
WIHATHBEL
1.3, Crumynupyromas BBIIUIATa  yCTAaHABIMBAETCS C YYETOM  KpHUTepHeB,
HeIX B Ilpunoxennn 1 Hacrosmero Honoxenus, nossonsromx OLICHUTH
AbTATUBHOCTD NESTENBHOCTH  paGOTHHKOB JIOV.
1.4, BHOBb  mpuHSATEIM pabotuukam  JIOY,
aBIMBAIOTCA 110cIe | MecsiLia paGoTbl, Mo HToram pab
1.5, PaGorHukam, TIPUCTYNMBIIAM K paGoTe I
TSHHYHBIA JIMCT, OTHyCK mo yXonmy 3a peGeHkom)

HaBIIMBAIOTCS, 10 UTOTaM paboTHl 3a TIPE/IIECTBYIOIIH

MOXET KOPPEKTHPOBATLCS 1O PCIICHUIO  KOMUCCHH 110 pacnpenenenuro

JHMPYIOIIEeH YacTr GOHIA OmIaTh! Tpyna paboruukos 0V (maree - Kommuccens).

YIIECTBICHUS CTUMYJIUPYIOIIAX
MPKETHOTO NONIKOJIBLHOIO 06pa3oBaTebHOro
2 «Aiiygaky ob1epasBuBarommero suna ropona I'opro-

CTI/IMyJIPIpyIOH.[I/Ie BBITIIATBI
OTBI 32 3TOT nepuon.

OCJI® IVTUTENBHBIX OTHYCKOB
CTUMYJIUPYIOIIHE BBITLIATH
# JaHHOMY OTIIyCKY NIepHO
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2. Порядок определения размера выплат и рассмотрения аппеляций в случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности
2.1. Распределение стимулирующих выплат осуществляется – 1 раз в 3 месяца (по итогам работы за квартал).

2.2. Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, заведующий своим приказом утверждает персональный состав Комиссии. В состав комиссии входят: представитель трудового коллектива  ДОУ,   завхоз,  старший воспитатель, педагогический работник и представитель учебно-вспомогательного персонала (выбранные на Общем собрании ТК  ДОУ).
2.3.  Работники  ДОУ самостоятельно заполняют индивидуальный  оценочный лист   результативности профессиональной деятельности   и предоставляют его председателю комиссии  не позднее чем за 3 дня до заседания комиссии.

2.5. Комиссия проводит экспертную оценку  результативности профессиональной деятельности   работников. Результаты экспертной оценки оформляются в сводной ведомости.

2.7. Для определения размера выплат стимулирующего характера производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого   работника. Вычисляется сумма баллов, полученных всеми  работниками с учётом их категории. Размер фонда стимулирующих надбавок, запланированный на отчетный период,  делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес в рублях одного балла. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  работника. Таким образом, определяется размер выплаты стимулирующего характера  каждому работнику ДОУ.  

2.8. Председатель комиссии представляет сводную ведомость для согласования с   Управляющим советом ДОУ  (далее – Совет).

2.9. Совет принимает решение о количестве баллов большинством голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании Совета не менее половины его членов. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола заседания Совета руководитель издает приказ.

2.10. В случае несогласия  работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Советом, он вправе подать апелляцию в специально созданную конфликтную комиссию ДОУ с указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие, и документальных данных.

2.11. Апелляция не может содержать претензий к составу Совета и процедуре оценки.

2.12. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия  ДОУ  в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения.

2.13. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии   проводят дополнительную проверку оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя  ДОУ (оценочным листом результатов профессиональной деятельности), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.

2.14. Оценка, данная конфликтной комиссией  ДОУ на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Совета.
       3. Стимулирующие доплаты выплачиваются ежемесячно в полном объеме за исключением следующих периодов:

- ученического отпуска;

- очередного отпуска;

- отпуска без сохранения заработной платы;

- отсутствие работника по причине нетрудоспособности (больничный лист).

3. Показатели установления премий и других выплат работникам   ДОУ
3.1. Премии распределяются строго за счёт экономии фонда оплаты труда фонда, за фактически отработанное время, и на основании Положения. 

3.2.Виды премирования:

- по итогам работы за  месяц;

- по итогам работы за квартал;

-по итогам работы за финансовый год;

-подготовки к новому учебному году;

-за достижение высоких результатов в организации образовательного процесса;

-Дню Защитника Отечества;

-Международному дню 8 Марта;

-Дню дошкольного работника, Дню учителя;

-юбилейные даты (юбилейные дни рождения, юбилеи профессиональной деятельности - кратно пяти годам), с выходом на пенсию;

-объявлением благодарности, присвоением почётных званий, награждением государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, Почётными грамотами  МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска», Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки РА, Правительства Республики Алтай,  Государственного собрания - Эл-Курултай РА и т.п.

3.3. Премирование работников устанавливается приказом заведующего ДОУ.
3.4. Показатели премирования:
3.4.1.Основными показателями премирования являются:

-своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, нормативными правовыми актами ДОУ;

-обеспечение охраны труда и техники безопасности;

-качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений, в том числе не входящих в должностные обязанности работника;

-проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

-активное участие в реализации научных проектов, разработке и внедрении авторских программ в образовательной деятельности;

-выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- за подготовку и проведение городских мероприятий культурно-развлекательного, учебно-воспитательного, научно-методического, спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, семинаров, «круглых столов», конференций и иных мероприятий;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

3.5.Выплата материальной помощи:

3.5.1.
Материальная помощь работникам  выплачивается на основании заявления работника   и приказа заведующей ДОУ, из экономии фонда оплаты труда работников ДОУ.
4. Показатели уменьшения и снятия стимулирующих выплат, премий работникам   ДОУ
4.1. Работники, допустившие нарушение своих должностных обязанностей, могут быть лишены стимулирующих выплат, премии частично или полностью.

Частичное или полное лишение премий, стимулирующих выплат производится за тот период, в котором имело место нарушение должностных обязанностей. 

4.1.2.Перечень нарушений в деятельности, при которых могут быть сняты полностью или уменьшены стимулирующие выплаты, премии:

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения;

- нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

-  нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

- нарушение санитарно-гигиенического режима;

- наличие обоснованных устных и письменных жалоб родителей;

-ухудшение качества оказываемой образовательной услуги;

-наличие дисциплинарного взыскания в течение года;

-нарушение этики поведения и субординации;

- при наличии несчастного случая с ребёнком, происшедшего во время образовательного процесса;

-в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Приказы об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под подпись.

5. Срок действия и порядок принятия Положения    
5.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен.

5.2.Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива  ДОУ, согласовывается с представителем  общего собрания трудового коллектива, Управляющим советом ДОУ, утверждается приказом заведующего ДОУ.
5.3. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном п.5.2.  настоящим Положением.
