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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Айучак» общеразвивающего  вида города Горно-Алтайска» (далее – Учреждение).

1.2. Коллективный договор составлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ),  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами; заключен между работодателем в лице заведующего Учреждением   Табакаевой Натальей Степановной и работниками, от имени которых выступает трудовой коллектив в лице представителя  трудового коллектива Труновой Натальи Сергеевны.  
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. Работники  имеют право уполномочить представителя трудового коллектива представлять их интересы во взаимоотношении с работодателем.

1.4. Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его подписания. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Ни одна из сторон не вправе в течение срока действия коллективного договора прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения, при поступлении на работу, оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Условия трудового договора могут быть изменены другими локальными актами по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.2. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом Учреждения, коллективным договором и другими локальными актами Учреждения.

2.3. Содействие занятости работников

Работодатель обязуется:

· заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять представителю трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за пять лет и менее до пенсии)

· проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18-летнего возраста;

· награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью. 

2.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.6. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 трудового кодекса РФ (ст. 82 ТК РФ).

2.8. При желании работника работать по совместительству преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику Учреждения.

3. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ

3.1. Оплата  труда  работников  Учреждения   устанавливается  согласно 
постановлению Администрации города Горно-Алтайска от 13.11.2017 г. № 166 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Горно-Алтайск».

3.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего   за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Республике Алтай на текущий год (далее - региональное соглашение). Если размер минимальной заработной платы  не установлен региональным соглашением, применяется минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным  законом.

3.3.  Работникам, полностью отработавшим за соответствующий месяц норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), у которых начисленная заработная плата меньше минимального размера оплаты труда в соответствии с пунктом 3.2.настоящего Положения, производятся доначисления в размере, рассчитанном как разница между таким минимальным размером оплаты труда и начисленной заработной платой работников.
При этом в начисленную заработную плату работников, которую сопоставляют с минимальным размером оплаты труда, не включают:

доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение  объема работ;

повышенную оплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

повышенную оплату за работу в ночное время, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

оплату сверхурочных часов;

материальную помощь,
единовременные премии, установленные Положением о премировании работников Учреждения, утвержденные приказом от 27.12.2019 года,  

доплату за работу в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями (районный коэффициент).
3.4. Для работников, отработавших в соответствующем месяце неполную норму рабочего времени, их начисленная заработная плата сравнивается с минимальным размером оплаты труда, рассчитанным пропорционально отработанному времени.

3.5. Выплата заработной платы производится каждые полмесяца (за первую половину месяца 15 числа текущего месяца, за второю половину месяца 1 числа следующего месяца) по безналичному расчету на расчетный счет.
   3.6. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три календарных дня до его начала.

3.7. Всем работникам Учреждения выдаются расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения трудового коллектива Учреждения (ст.136 ТК РФ). 

      3.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением о системе оплаты труда работников Учреждения.


Работникам, заработная плата которых соответствует минимальному размеру труда, начислять сверх МРОТ следующие выплаты:


материальная помощь

премии по итогам работы за месяц, (квартал, год)


премии к праздничным датам


поощрения к юбилейным датам и т.д.

      3.9. Оплата труда педагогических работников, непосредственно  обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования,  производится исходя  из  базовой  и стимулирующей  части.   Соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала – 70 % к 30 %.                                                                                             
 
3.10. Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала  состоит:   из  общей   и специальной  частей.  Общая  часть  оплаты труда обеспечивает минимальный рекомендуемый оклад педагогического работника,  с применением повышающих коэффициентов    и ежемесячной денежной компенсации на обеспечение  книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. (Приложение №1): 

Стимулирующие выплаты включают в себя коэффициенты:

-    повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;                                                                                                                           -    повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;                                                                                                                                      -    повышающий коэффициент к окладу по должности;                                                                                                                                        

 - коэффициент за   ученую   степень   по    профилю    образовательного  учреждения,  почетного   звания, отраслевых  наград.

Компенсационные выплаты:
-       районный коэффициент (за работу в особых климатических условиях); 
-       за вредность.
         3.11. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников, руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы в пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда. 
         3.12. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливаются  в  соответствии с  Положением   « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №  2 «Айучак» общеразвивающего вида города Горно-Алтайска» (Приложение № 2).
        3.13. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам распределяются руководителем по согласованию  с Управляющим советом Учреждения в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
3.14. Изменение заработной платы педагогических работников осуществляющих образовательный процесс производится: 
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;                                   

· при присвоении почетного звания, государственных наград – со дня присвоения;

· при возникновении других условий предусмотренных законодательством РФ.

      3.15. Педагогическим работникам сохраняется до двух лет размер оплаты труда с учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период:

· временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;

· нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

До одного года:

· при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию;

· при нахождении в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 лет преподавательской работы в соответствии со  ст. 335 ТК РФ; 

· по истечении срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до окончания текущего учебного года, т.е. до 1 июля.

Основанием, для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды, является заявление педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода на работу, ходатайство руководителя органа управления образованием или образовательного учреждения, копия аттестационного листа, копии документов, подтверждающих данные основания.  Размер оплаты труда устанавливается со дня выхода на работу.

В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на работу размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока его действия, если заявление подано педагогическим работником в течение одного месяца со дня истечения срока действия квалификационной категории.

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной категории.

3.16.   Педагогическому работнику устанавливается оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, в случае выполнения педагогической работы по иной должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

3.17. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного коллективного договора по вине работодателя, сохраняется заработная плата в полном размере (ст. 414 ТК РФ). Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения.

3.18. Оплата труда работников учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала состоит из базовой  и стимулирующей части.  
3.19. Базовая   часть  фонда  оплаты  труда  обслуживающего персонала  состоит из базовых ставок и выплат  компенсационного  характера. Базовая часть ФОТ работников учебно-вспомогательного и обслуживающего    персонала  обеспечивает гарантированную оплату труда работникам, исходя из объема выполняемых работ.

3.20. Размеры и условия стимулирующих выплат  учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу Учреждения устанавливаются Положением  « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №  2 «Айучак» общеразвивающего вида города Горно-Алтайска» (Приложение №2).
3.21.  Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем Учреждения по согласованию  с трудовым коллективом в пределах стимулирующей части ФОТ, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются

3.22. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно-вспомогательному  и  обслуживающему    персоналу   оформляется приказом заведующего Учреждением.

3.23. При образовании экономии фонда оплаты труда средства направляются  на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.24. Для увеличения фонда стимулирования работников заведующий Учреждения вправе использовать средства от приносящей доход деятельности (за исключением спонсорской помощи). Размеры доплат, надбавок стимулирующего характера за  качество работы    из внебюджетных источников устанавливается с учетом мнения представителя трудового коллектива.  

3.25. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
3.26. Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, устанавливается ежемесячная выплата к должностному окладу как молодым специалистам. 
3.27. Время простоя (статья 72.2 настоящего ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

4. ОХРАНА ТРУДА
Работодатель,   в  соответствии   с  действующим  законодательством   и 
нормативными правовыми актами по охране труда, обязуется:

4.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в суммах, предусмотренных ежегодными Соглашениями по охране труда. Обеспечить своевременную разработку и выполнение в установленные сроки комплекса организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда. (Приложение № 3)

4.2. Проводить специальную оценку условий труда. 

4.3. Проводить обучение и инструктаж работников Учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности, на начало учебного года.

4.4. Бесплатно обеспечивать спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты, согласно отраслевым нормам. (Приложение № 4).

4.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ).

4.6. Обеспечивать прохождение предварительных (при приеме на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников за счет средств организации (ст. 213 ТК РФ). (Приложение № 5)

4.7. Предоставлять работникам, по результатам специальной оценки условий труда, следующие льготы и компенсации:

· дополнительный отпуск; 

· доплату к должностному окладу за вредные и опасные условия труда.

4.8. Рассматривать Заключение представителя трудового коллектива о степени вины потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.

4.9. Стороны договорились, что:

· администрация с участием представителя трудового коллектива образует комиссию по расследованию каждого несчастного случая на производстве, причин травмы и оформления акта формы Н-1.

· в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создается реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и представителя трудового коллектива.

Отказ от работы не влечет за собой ответственность работника.

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

4.10. Создать необходимые условия для работы представителя трудового коллектива и специалиста по охране труда:

· обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами за счет средств Учреждения;

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения разрабатываются и утверждаются работодателем с учетом мнения  трудового коллектива (ст. 190 ТК РФ) (Приложение № 6)
5.2. Продолжительность рабочего времени в Учреждении регулируется ст. 92 и ст. 333 ТК РФ, Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

5.3. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

5.4. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

- продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю - старшим воспитателям, воспитателям;

- продолжительность рабочего времени 20 ч. в неделю – учителю-логопеду;

- продолжительность рабочего времени 24 ч. в неделю – музыкальному руководителю.

5.5. Для работников административно-управленческого персонала, обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени  составляет 40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ).

5.6. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 мин., который в рабочее время не включается.

5.7. Работодатель может привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, только с согласия работника и с дополнительной оплатой. 

5.8. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ (ст. 334 ТК РФ).

Дополнительные оплачиваемые отпуска другим категориям работников предоставляются на основании специальной оценки условий труда. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.10. В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать от работодателя его перенесения.

Работодатель обязуется:

5.11. Проводить по согласованию с представителем трудового коллектива предварительную расстановку педагогических кадров и составлять тарификацию в сентябре.

Нагрузка педагогических работников, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим работникам.

5.12. Предоставлять отпуск  без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам до 5 дней (ст. 128 ТК РФ):

· при рождении ребенка;

· в случае свадьбы  работника;

· в случае свадьбы  детей работника;

· на похороны близких родственников;

· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами либо коллективным договором.
5.13. Предоставлять работникам дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в соответствии со статьей ст.119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней (Приложение № 7).
5.14. Предоставлять по заявлению работника отпуск до 1 года за длительный непрерывный стаж педагогической работы (ст. 335 ТК РФ). (Положение  «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  Учреждения отпуска сроком до одного года» от 27.12.2019 года)  
5.15. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, только с письменного согласия работника и на основании приказа по Учреждению. В других случаях, работодатель должен учитывать мнение трудового коллектива (ст. 113 ТК РФ).

5.16. Предоставлять дополнительные неоплачиваемые дни отпуска за общественную работу:

· 3 дня представителю трудового коллектива.

6. ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ
Гарантии деятельности представительного органа работников Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Работодатель обязуется:

6.1. Предоставлять бесплатно представителю трудового коллектива Учреждения помещение для  проведения собраний трудового коллектива, хранения документации  собраний, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.

6.2. Предоставлять представителю трудового коллектива необходимую информацию по  вопросам организации труда и социально-экономического развития Учреждения.

6.3. Включать представителя трудового коллектива в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

6.4. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками,  по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждения формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ

Представительный орган работников обязуется:

7.1. Представлять и защищать интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

7.3. Контролировать правильность расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы и иных фондов организации.

7.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

7.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное заполнение их после аттестации работников.

7.6. Участвовать в работе комиссий Учреждения по специальной оценке условий труда, охране труда и других.

7.7. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, получать информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий.

7.8. Защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам в суде.

7.9. В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием средств фонда на выплату работникам всех видов пособий. 
7.10. Совместно со страхователем вести учет средств, направляемых на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

7.11. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в Учреждении с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.

7.12. Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспечивающую полную регистрацию работников Учреждения в системе персонифицированного учета.

Контролировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, предоставления достоверных сведений о стаже, заработке. 
7.13. Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов трудового коллектива.

7.14. Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения членов трудового коллектива.

7.15. Права и льготы членов трудового коллектива:

· получение безвозмездной материальной помощи;

· содействие в оздоровлении детей;

· оформление документов на награждение члена трудового коллектива знаками отличия, дающими право на присвоение звания «Ветеран труда Республики Алтай»;

· награждение ведомственными, региональными и федеральными наградами;

· бесплатные юридические консультации;

· рассмотрение жалоб и принятие мер по ним;

· бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по трудовым спорам;

· гарантированная защита при расследовании несчастного случая;

· контроль за оплатой труда и вмешательство представителя трудового коллектива в случае нарушений;

· защита члена трудового коллектива при увольнении и сокращении;

· бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров.
8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.

8.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании трудового коллектива работников Учреждения.

8.3. Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его вступления в действие. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Переговоры о перезаключении коллективного договора должны быть начаты не позднее 3-х месяцев до окончания его действия.

8.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в уполномоченном органе по труду.

8.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лицами, его представляющими, обязательств по коллективному договору влечет меры административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ об административных правонарушениях, статьей 195 ТК РФ.
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HNOJOXEHUE

O pacnpeneieHHu CTHMYJIHpYIOLIei YacTu
MYHHUHIIAJILHOTO GIOIKETHOro
«Jlerckmii cax No2 «Aiiyuarx»

thonaa onaaTe Tpyaa paGoTHHKOB
AOIIKOJILHOTO 00pa3oBaTeILHOr0 Y4pexaeHust
o6mepasBuBaomero BHIa ropoaa I'opHo-Anraiickay

1. OGwme nosoxenns

1.1. Hacrosimee ITonosxenue PaspaboTaHo B COOTBETCTBHH co craTeéit 144
Tpynosoro xonekca Poccuiickoii Depepannu, Genepansapiv 3aKOHOM ot 29.12.2012
Ne 273- @3 «06 obpaszoBanuu B Poccuiickoii @enepanumy», mECEMOM Munobprayxu
Pocenn ot 20.06.2013 Ne ATI-1073/02 «O paspaGotke mokasareeii abdexTuBHOCTI,
FOCTAaHOBJIEHHEM AIMHHHCTpaLHK roposia I'opro-Auraitcka ot 13.11.2017 r. Ne 166
«06  yrBepxaenun Ionoxenus o  cucreme ONIaTel  Tpyna paGOTHHKOB

YHULUNAIBHOTO  06pa3oBanus «[ opox I'opro-

Honoxenne perymupyer TIOPSITOK U YCJIOBHS OC
aT pabOTHUKAM MYHHLMMIANBHOIO Ofo
KIeHus «Jletckmit cam Ne
Taiickay (manee - JOY).

1.2. Cramymnpyromas Brimara pabotrnkam JIOY  ycramapmmsaercs B LEJSIX
UX  MAaTepUalbHOH  3auMHTepecOBaHHOCTH B TIOBBIUIEHAN  KadecTsa
#30BATENILHOT0 1 BOCIHMTATENBHOTO Mporecea, Pa3BUTHS TBOPYECKOM aKTHBHOCTH W
WIHATHBEL
1.3, Crumynupyromas BBIIUIATa  yCTAaHABIMBAETCS C YYETOM  KpHUTepHeB,
HeIX B Ilpunoxennn 1 Hacrosmero Honoxenus, nossonsromx OLICHUTH
AbTATUBHOCTD NESTENBHOCTH  paGOTHHKOB JIOV.
1.4, BHOBb  mpuHSATEIM pabotuukam  JIOY,
aBIMBAIOTCA 110cIe | MecsiLia paGoTbl, Mo HToram pab
1.5, PaGorHukam, TIPUCTYNMBIIAM K paGoTe I
TSHHYHBIA JIMCT, OTHyCK mo yXonmy 3a peGeHkom)

HaBIIMBAIOTCS, 10 UTOTaM paboTHl 3a TIPE/IIECTBYIOIIH

MOXET KOPPEKTHPOBATLCS 1O PCIICHUIO  KOMUCCHH 110 pacnpenenenuro

JHMPYIOIIEeH YacTr GOHIA OmIaTh! Tpyna paboruukos 0V (maree - Kommuccens).

YIIECTBICHUS CTUMYJIUPYIOIIAX
MPKETHOTO NONIKOJIBLHOIO 06pa3oBaTebHOro
2 «Aiiygaky ob1epasBuBarommero suna ropona I'opro-

CTI/IMyJIPIpyIOH.[I/Ie BBITIIATBI
OTBI 32 3TOT nepuon.

OCJI® IVTUTENBHBIX OTHYCKOB
CTUMYJIUPYIOIIHE BBITLIATH
# JaHHOMY OTIIyCKY NIepHO
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2. Порядок определения размера выплат и рассмотрения аппеляций в случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности
2.1. Распределение стимулирующих выплат осуществляется – 1 раз в 3 месяца (по итогам работы за квартал).

2.2. Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, заведующий своим приказом утверждает персональный состав Комиссии. В состав комиссии входят: представитель трудового коллектива  ДОУ,   завхоз,  старший воспитатель, педагогический работник и представитель учебно-вспомогательного персонала (выбранные на Общем собрании ТК  ДОУ).
2.3.  Работники  ДОУ самостоятельно заполняют индивидуальный  оценочный лист   результативности профессиональной деятельности   и предоставляют его председателю комиссии  не позднее чем за 3 дня до заседания комиссии.

2.5. Комиссия проводит экспертную оценку  результативности профессиональной деятельности   работников. Результаты экспертной оценки оформляются в сводной ведомости.

2.7. Для определения размера выплат стимулирующего характера производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого   работника. Вычисляется сумма баллов, полученных всеми  работниками с учётом их категории. Размер фонда стимулирующих надбавок, запланированный на отчетный период,  делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес в рублях одного балла. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  работника. Таким образом, определяется размер выплаты стимулирующего характера  каждому работнику ДОУ.  

2.8. Председатель комиссии представляет сводную ведомость для согласования с   Управляющим советом ДОУ  (далее – Совет).

2.9. Совет принимает решение о количестве баллов большинством голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании Совета не менее половины его членов. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола заседания Совета руководитель издает приказ.

2.10. В случае несогласия  работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Советом, он вправе подать апелляцию в специально созданную конфликтную комиссию ДОУ с указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие, и документальных данных.

2.11. Апелляция не может содержать претензий к составу Совета и процедуре оценки.

2.12. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия  ДОУ  в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения.

2.13. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии   проводят дополнительную проверку оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя  ДОУ (оценочным листом результатов профессиональной деятельности), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.

2.14. Оценка, данная конфликтной комиссией  ДОУ на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Совета.
       3. Стимулирующие доплаты выплачиваются ежемесячно в полном объеме за исключением следующих периодов:

- ученического отпуска;

- очередного отпуска;

- отпуска без сохранения заработной платы;

- отсутствие работника по причине нетрудоспособности (больничный лист).

3. Показатели установления премий и других выплат работникам   ДОУ
3.1. Премии распределяются строго за счёт экономии фонда оплаты труда фонда, за фактически отработанное время, и на основании Положения. 

3.2.Виды премирования:

- по итогам работы за  месяц;

- по итогам работы за квартал;

-по итогам работы за финансовый год;

-подготовки к новому учебному году;

-за достижение высоких результатов в организации образовательного процесса;

-Дню Защитника Отечества;

-Международному дню 8 Марта;

-Дню дошкольного работника, Дню учителя;

-юбилейные даты (юбилейные дни рождения, юбилеи профессиональной деятельности - кратно пяти годам), с выходом на пенсию;

-объявлением благодарности, присвоением почётных званий, награждением государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, Почётными грамотами  МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска», Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки РА, Правительства Республики Алтай,  Государственного собрания - Эл-Курултай РА и т.п.

3.3. Премирование работников устанавливается приказом заведующего ДОУ.
3.4. Показатели премирования:
3.4.1.Основными показателями премирования являются:

-своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, нормативными правовыми актами ДОУ;

-обеспечение охраны труда и техники безопасности;

-качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений, в том числе не входящих в должностные обязанности работника;

-проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

-активное участие в реализации научных проектов, разработке и внедрении авторских программ в образовательной деятельности;

-выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- за подготовку и проведение городских мероприятий культурно-развлекательного, учебно-воспитательного, научно-методического, спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, семинаров, «круглых столов», конференций и иных мероприятий;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

3.5.Выплата материальной помощи:

3.5.1.
Материальная помощь работникам  выплачивается на основании заявления работника   и приказа заведующей ДОУ, из экономии фонда оплаты труда работников ДОУ.
4. Показатели уменьшения и снятия стимулирующих выплат, премий работникам   ДОУ
4.1. Работники, допустившие нарушение своих должностных обязанностей, могут быть лишены стимулирующих выплат, премии частично или полностью.

Частичное или полное лишение премий, стимулирующих выплат производится за тот период, в котором имело место нарушение должностных обязанностей. 

4.1.2.Перечень нарушений в деятельности, при которых могут быть сняты полностью или уменьшены стимулирующие выплаты, премии:

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения;

- нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

-  нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

- нарушение санитарно-гигиенического режима;

- наличие обоснованных устных и письменных жалоб родителей;

-ухудшение качества оказываемой образовательной услуги;

-наличие дисциплинарного взыскания в течение года;

-нарушение этики поведения и субординации;

- при наличии несчастного случая с ребёнком, происшедшего во время образовательного процесса;

-в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Приказы об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под подпись.

5. Срок действия и порядок принятия Положения    
5.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен.

5.2.Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива  ДОУ, согласовывается с представителем  общего собрания трудового коллектива, Управляющим советом ДОУ, утверждается приказом заведующего ДОУ.
5.3. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном п.5.2.  настоящим Положением.
Приложение 1
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   РАБОТНИКОВ ДОУ
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   
 Категория – педагоги

 (воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию, учитель-логопед, педагог-психолог)
	Критерии  
	Баллы

	1
	2

	1. Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах)

· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на муниципальном уровне
· Участие в методической работе детского сада ( выступления на семинарах, методобъединениях, педсоветах, открытые занятия – на основе годового плана работы ДОУ)
	8

6

4

2

	2. Участие в конкурсах профессионального мастерства, ярмарках, фестивалях 
-на уровне детского сада 

1-е место

2-е место

участие
- на уровне города:

Очное участие                                                Заочное участие
1 место

1 место

2 место

2 место

3 место

3 место

участие

участие

  - на уровне республики:

Очное участие                                                Заочное участие
1 место

1 место

2 место

2 место

3 место

3 место

участие

участие

   - на всероссийском уровне:

Очное участие                                                Заочное участие
1 место

1 место

2 место

2 место

3 место

3 место

участие

участие

- Участие педагогов в Интернет- конкурсах 

Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

Диплом 3  степени

Сертификат участия


	3

2

1

5

3

4

2

3

1

2

1

6

4

5

3 

4

2

3

1

7

5

6

4

5

3

4

2

4

3 

2

1



	3. - Участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ,   программы развития ДОУ, образовательной программы ДОУ, в работе ПМПк, Совет педагогов

- Работа с  документами (ИКТ) на уровне ДОУ
	2

3

	4. Участие  воспитанников в конкурсах, фестивалях  (за каждый конкурс)

- на уровне детского сада;

- на уровне города;

- на уровне республики;

- на федеральном уровне

- на Интернет- порталах
	2

3

4

5

3

	5. Усвоение программного материала по высокому, среднему уровням воспитанниками к концу учебного года: (на год) - 75-85%;

- 85% и выше
	2

3

	Наличие публикаций в периодической печати 
- на городском уровне;

- на республиканском уровне;

      - на всероссийском уровне

      - на Интернет - порталах
	2

3

4

2

	6. По положительным итогам контроля (оперативный, тематический, комплексный)
	3

 

	7. Участие в общих мероприятиях для воспитанников  ДОУ (подготовка и проведение праздников, развлечений , викторин)
	3

	8. Оказание дополнительных образовательных услуг (кружки, секции)
	5

	9.   Благоустройство участка, цветника, оформление зимних участков, участие в субботниках  
	5

	10.Участие в городских мероприятиях  (1 Мая, 9 Мая, День защиты детей, День города  - шествия, организация конкурсов, выставок, выступление воспитанников)
	3

	11. Обеспечение высокой посещаемости детей:

· в среднем за месяц на 100%

· в среднем за месяц на 125%

· в среднем за месяц на 135%
· Работа с детьми - инвалидами (при наличии подтверждающего документа)
	3

4

5

3

	  12.  - Заполнение  больничных листов;

         - Дежурство в  праздничные  дни;

         - Оформление поздравлений для сотрудников 

         - Ведение протоколов    
	1

2

1

2

	13.  Участие в работе  комиссий: 

по  ОТ,

 по распределению  стимулирующей части,

по расследованию несчастных случаев,

по трудовым спорам,

 по  производственному  контролю,   
	2  (за кажд.)
 

	14.  Участие  в  жизнедеятельности  ДОУ: 

- проведение  юбилейных, праздничных  вечеров;

 - связь  с  общественными  организациями; 

 - оформление ДОУ (информационные стенды, уголок пожарной, дорожной и антитеррористической безопасности, поздравление, документы, регламентирующие деятельность ДОУ);

- подготовка к новому учебному году
	3

 

	15. Своевременность сдачи отчетов и предоставление  документации  по работе с детьми (отчёт – по требованию руководителя,  документация - ежемесячно)
	2



	ИТОГО 
	 

	ПОДПИСЬ
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ результативности   профессиональной деятельности    
Категория – младший воспитатель

	Критерии  
	Баллы

	1
	2

	1.Сложность и напряженность в работе при высокой посещаемости детей:

в среднем за месяц на 100%;

в среднем за месяц на 125%;

в среднем за месяц на 135%

· Работа с детьми - инвалидами (при наличии подтверждающего документа) 
	3

4

5

3

	2.Положительные итоги контролей вышестоящих организаций (если таковы были в отчётный период) 

- Управление образования, 

- Пожнадзор,  

- Роспотребнадзор,

- Энергонадзор
	5 (за кажд.)

	3. Санитарное состояние групп (тетрадь контроля санитарного состояния группы – отсутствие замечаний)
	3

	4.Оказание помощи воспитателям в организации работы с детьми (экскурсии, театр, музей и т.д.)
	2

	5.   Благоустройство и уборка участка, цветника, оформление зимних участков, участие в субботниках  ДОУ и т.п.
	5

	6.  Участие в работе  комиссий:

 по  ОТ,

 по распределению  стимулирующей части,

по расследованию несчастных случаев, 

по трудовым спорам, 

по  производственному  контролю 
	2 (за кажд.)



	 7.   Участие  в  жизнедеятельности  ДОУ: 

проведение  юбилейных, праздничных  вечеров,

 оформление ДОУ (информационные стенды, уголок пожарной, дорожной и антитеррористической безопасности, поздравление, документы, регламентирующие деятельность ДОУ) 

 другое  (подготовка к новому учебному году)  
	3



	8.  Участие в городских мероприятиях  ( 1 Мая, 9 Мая, День защиты детей, День города,  - шествия, организация конкурсов, выставок)
	3

	9. Ведение документации, своевременность  заполнения
	2

	ИТОГО
	 

	Подпись:
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ результативности профессиональной деятельности                                                                                                                                               
Категория – повар, подсобный рабочий, калькулятор, делопроизводитель
	Критерии  
	Баллы

	1
	2

	1. Сложность и напряженность в работе при высокой посещаемости детей: (для повара, подсобного рабочего, калькулятора)

· в среднем за месяц на 100%;

· в среднем за месяц на 125%;

· в среднем за месяц на 135%
	3

4

5

	2.  Положительные итоги контролей вышестоящих проверяющих организаций: (для повара, подсобного рабочего, калькулятора)

Управление образования, 

- Пожнадзор,  

- Роспотребнадзор,

- Энергонадзор
	5

(за кажд.)

	3.Санитарное состояние пищеблока  (для повара, подсобного рабочего, калькулятора)
	3

	4.

· заполнение  больничных листов;

· дежурство в  праздничные  дни;

· оформление поздравлений для сотрудников

· ведение протоколов  
	1

2

1

2

	5.Участие в работе  комиссий:

· по  ОТ,

· по распределению  стимулирующей части 

· по расследованию несчастных случаев 

· по трудовым спорам

· по  производственному  контролю 
	2

 (за кажд.)

	 6.  Участие  в  жизнедеятельности  ДОУ:

· проведение  юбилейных, праздничных  вечеров;

· оформление ДОУ – (информационные уголки, уголок пожарной и дорожной и антитеррористической безопасности, ОТ)

· подготовка к новому учебному году  
	3

(за кажд.)


	7.  Участие в городских мероприятиях  ( 1 Мая, 9 Мая, День защиты детей, День города  - шествия, организация конкурсов, выставок)
	3 

(за кажд.)

	8.Благоустройство территории, цветника, зимних участков, участие в субботниках
	5

	9.Своевременность сдачи отчётов и оформление документации (для делопроизводителя и калькулятора)
	

	ИТОГО
	

	Подпись 
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ результативности профессиональной деятельности   
Категория – Завхоз

	Критерии  
	Баллы

	1
	2

	1.Сложность работы

- во время ремонтных работ

- во время заключения договоров

-во время инвентаризации

-во время составления проекта бюджета ДОУ
	5

4

3

4

	2. Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	2

	3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ
	2

	4. Обеспечение контроля подготовки и организации ремонтных работ
	2

	5. По положительным итогам контролей вышестоящих проверяющих организаций: Управление образования, - Пожнадзор,  - Роспотребнадзор,

- Энергонадзор
	5 (за кажд.)
 

	6. Благоустройство территории,   цветника, оформление зимних участков, участие в субботниках   
	5

	7. - заполнение  больничных листов;

- дежурство в  праздничные  дни;

- оформление поздравлений для сотрудников

- ведение протоколов  
	1

2

1

2

	8.Участие в работе  комиссий: 

по  ОТ, 

по распределению  стимулирующей части,   

по расследованию несчастных случаев, 

 по трудовым спорам, 

по  производственному  контролю 

подготовка к новому учебному году
	2 (за кажд.)


	9.Участие  в  жизнедеятельности  ДОУ: 

проведение  юбилейных, праздничных  вечеров, 

привлечение  спонсорской  помощи, 

оформление ДОУ -  (информационные стенды, уголок пожарной и дорожной безопасности, ОТ)
	3

	10.  Участие в городских мероприятиях  ( 1 Мая, 9 Мая, День защиты детей, День города  - шествия, организация  выставок)
	3

	11. Ведение документации, своевременность сдачи отчётов
	2

	ИТОГО 
	

	Подпись:
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ результативности профессиональной деятельности       
Категория – уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по обслуживанию здания, машинист по стирке белья, кастелянша, охранник, сторож

	Критерии  
	Баллы

	1
	2

	1.Сложность и напряженность в работе:

при высокой посещаемости детей (кроме сторожа и дворника)

· в среднем за месяц на 100%;

· в среднем за месяц на 125%;

· в среднем за месяц на 135%

· во время карантина (машинист по стирке белья)

· во время сезонной уборки территории: снег, листва (дворник)

· во время подготовки детского сада к новому учебному году 

· при возникновении нестандартных ситуация (для охранника)
	3

4

5

10

4

5

10

	2.Положительные итоги контролей (если таковы были в отчётный период)

- Управление образования, 

- Пожнадзор,  

- Роспотребнадзор,

- Энергонадзор
	5 (за кажд.)


	3. Санитарное состояние учреждения (для уборщика служебных помещений)
	3

	4.Участие в работе  комиссий:

- по  ОТ,

- по распределению  стимулирующей части 

- по расследованию несчастных случаев 

- по трудовым спорам

- по  производственному  контролю 
	2 (за кажд.)


	 5.    Участие  в  жизнедеятельности  ДОУ:

· проведение  юбилейных, праздничных  вечеров

· оформление ДОУ (уголок пожарной, антитеррористической, дорожной безопасности, ОТ)
	3 (за кажд.)
 

	6. Благоустройство территории (погрузка и вывоз мусора), 

оформление  цветника, 

оформление зимних участков,

текущий ремонт в здании (для рабочего по обслуживанию здания)

 участие в субботниках 
	5 (за кажд.)

	7.  Участие в городских мероприятиях  ( 1 Мая, 9 Мая, День защиты детей, День города  - шествия, организация  выставок)
	3

	8. Ведение документации, своевременность сдачи отчётов
	2

	ИТОГО:
	

	Подпись: 
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ результативности профессиональной деятельности  
Категория –  Специалист по охране труда

	Критерии  
	Баллы

	1
	2

	1.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ
	2

	2.Своевременность подачи документов для проведения специальной оценки условий труда сотрудников ДОУ
	2

	 3. Своевременность и качество проведения всех видов инструктажей по ОТ и ТБ
	2

	4.Положительные  итоги контролей вышестоящих проверяющих организаций: Управление образования, - Пожнадзор,  - Роспотребнадзор,

- Энергонадзор
	5 (за кажд.)
 

	5. Благоустройство территории,   цветника, оформление зимних участков, участие в субботниках 
	5

	 6. 

· заполнение  больничных листов;

· дежурство в  праздничные  дни;

· оформление поздравлений для сотрудников

· ведение протоколов  
	1

2

1

2

	7.Участие в работе  комиссий:  

по распределению  стимулирующей части,   

по расследованию несчастных случаев, 

 по трудовым спорам, 

по  производственному  контролю 
	2



	8.Участие  в  жизнедеятельности  ДОУ: 

проведение  юбилейных, праздничных  вечеров, 

привлечение  спонсорской  помощи, 

оформление ДОУ -  (информационные стенды, уголок пожарной и дорожной безопасности, ОТ)

подготовка к новому учебному году
	3

	9.  Участие в городских мероприятиях  ( 1 Мая, 9 Мая, День защиты детей, День города  - шествия, организация  выставок и др.)
	3

	10.  Качественное ведение и своевременное оформление     документации -  инструкции, журналы и др.
	2

	ИТОГО: 
	

	Подпись:
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	3.
	Мероприятия по общему улучшению условий труда:

-поддержание в исправном состоянии приточно-вытяжной вентиляции на пищеблоке, в прачечной, 

-своевременная замена конфорок электроплит;

-обеспечение обслуживающего персонала спецодеждой;

-приобретение снегоуборочного инвентаря (лопаты, движки, ледорубы);

-приобретение пылесосов в группы.


	шт.

шт.

шт.

шт.

шт.


	1
4
15
3
5

	постоянно

по мере необходимости

постоянно

сентябрь

в течение 2020 – 2022 гг.
	 Завхоз ДОУ



[image: image5.jpg]IIpunoxernue Ne 4

COI''TACOBAHO
Tpencrasutens TK

H.C.Tpynosa
«27» nexabps 2019r.

INIEPEYEHb
CpeacTB HHZ[HBH[lyaJIbHOif'l 3allHUThI, npnoﬁpeTaeMblx IS paﬁonmlcos, 3aHATHIX HA
paﬁoTax C BP€AHBIMH H OIIACHBIMH YCJIOBHSIMH TPY/Ja, a TaK:Ke HA paﬁoTax,
BBINOJHSIEMBIX B 0CO0bIX TEMIEPATYPHBIX YCJIOBUAX HJIH CBSI3AHHBIX C

3arpsi3HeHHeM
'~ Haumenosanue HanmenoBaHue crienogeanl, Hopma Cpoxk
npodeccuii 00yBH H Ipyrux BBIIaYH HA IO/l | HOCKH B
HHIAHBHIYAJbHbIX CPEACTB H Mecsinax
npHucnocodIeHui
- Mnanmmii Xanar xJI0m4aTto6yMaHbIN s 2 T 24
BOCIIUTATENb yOOpKH IOMeIeH M
2 mr.
Koceinka mimu Geper
2 mir. 24
DapTyK XI0M4aTo0yMaXKHBIN
6 map. 12
Ilepyarku pe3uHOBbIE
1 mT. 12
Xanar s Tyanera
24
DapTyx 13 DOIIMEPHEIX 2 . 12 7
MaTepHaJioB C HAarpyIHUKOM
KocTiom x/6 115t 3ammuter
IIPOU3BOJICTBEHHBIX I &
3arpsA3HEHUM 1 MeXaHUIECKHX
BO3/IEHCTBHH
1 mapa 12
Canoru pe3uHOBbIE ¢ 3aIMUTHBIM
MTOJHOCKOM
IMepuatkn ¢ monumepHBIM 6 map. 12

27





	
	покрытием  или

Зимой:

 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Валенки  с  резиновым низом или ботинки (сапоги) кожаные утеплённые

с  защитным подноском

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие утеплённые
	1 шт.

1 пара

3 пары на 1 год
	24

30

12

	Повар


	Костюм х/б

Фартук   из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники  из полимерных материалов

Косынка или колпак хлопчатобумажный 

Полотенце для рук

Полотенце для лица
	2 шт.

2 шт.

 1 шт.

2

2

4
	24

12

12

24

12

12

12

	Машинист по стирке белья
	Костюм хлопчатобумажный   или

Халат и брюки 

Фартук   из полимерных материалов  с нагрудником

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

перчатки с полимерным покрытием 
	1 шт.

1 комплект

дежурный

дежурные

6 пар
	12

12

12

	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный   или 

Костюм х/б

Перчатки  с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 шт.

6 пар

12 пар
	12

12

12

12

	 Подсобный рабочий по кухне
	Костюм  или

Халат хлопчатобумажный  и брюки 

Перчатки  резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт.

1 комплект

6 пар

2 шт.

 1 пара
	12

12

12

12

12

	Рабочий  по обслуживанию здания
	Костюм хлопчатобумажный

Сапоги резиновые с защитным подноском

Респиратор

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные
	1 шт.

1 пара

 1 шт.

6 пар

 1 шт.
	12

24

12

12

12

	Воспитатель
	Халат однотонный
	1 шт.
	12

	Кастелянша
	Костюм  х/б  для защиты производственных загрязнений и механических воздействий или

 Халат и брюки 
	1 шт.

1 комплект
	12

12

	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар.
	12

12

	Сторож
	Костюм  х/б  для защиты производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 шт.

12 пар.

1 пара
	12

12

До износа


Основание: Приказ  Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997Н (при условии финансирования)
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IIpaBuaa
BHYTPEHHEro TPy0BOI'0 pacnopsiAKa st paGoTHHKOB
MYHHIHNAJBHOI0 GI0A’KETHOI0 JOIIKOJIBLHOI0 00pa3oBaTeIbHOro yupesKIeHHst
«Jlerckuii cag Ne 2 «Aiiy4yax» o01epa3BHBaOIIEro BH/JIA
ropoaa I'opuo-Aunraiicka.

1.06mmue nonoxenus

B coorserctin ¢ Koncruryuueii Poccuiickoii Depepanun Kax/blii UMeeT npaBo Ha
TPYA, KOTOPBI OH CBOOOIHO BHIGUPAET WK Ha KOTOpBIif CBOGO/IHO CoramaeTcs, mpaBo
PaclopsKaTECs CBOUMU CIIOCOOHOCTAMHE K TPy Ty, BEIGHPATH podeccrio 1 poxt 3aHATHiA,
a TAKKe NIPaBo Ha 3aIlUTY OT Ge3pabOoTHIIEL.

Tpynossie oTHOwWEHNS paGoTHHKOB MyHUIMIATBHEIX 00pa30BaTENbHBIX yUpexKIeHHMIT
perymupyrores Tpynoseim Komekcom Poccuiickoii Denepanumu.

IlpaBuna BHyTpeHHEro TpymOBOro Pacnopsiaka — JIOKAIbHBI HOPMATUBHEIA aKT,
PETIAMCHTHDPYIOUME B COOTBETCTBHH ¢ TpymoBBIM Komekcom P®D u HHBIMH
(ezepanbHBIMU 3aKOHAMH TOPSIOK NpHeMa 1 yBOJIBHEHHMS] PabOTHHKOB, OCHOBHBIE
1paBa, 00A3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPY/I0OBOTO JOrOBOpPA, PEXHUM PaGoTHI,
OTAbIXa, MPUMEHSEMbIE K PAGOTHMKAM Mepbl MOOIIPEHHS B3BICKaHHSI, a TaK)Ke UHbIE
BONIPOCHI PEryJIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOLIEHHIL.

JucuunnuEa Tpyna — 3To He ToJNBKO CTPOTOE COOIIO/IEHNE NPABUI BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO pacropsiKa, HO M CO3HATENHHOE, TBOPYECKOE OTHOMIEHHE K CBOGH pabore,
obecreuenre ee BBICOKOTO KadyecTBa, TPOM3BOIUTENLHOE KCIIONB30BaHHE pabouero
BPEMEHH.

PaGotuuku o6s3anp1 paboTars decTHO M 06POCOBECTHO CcOGIIONATE MUCHUILTAHY
TpyNa, CBOCBDEMEHHO M TOYHO HMCIIOJHSTH PACIIOPSIKEHHS aJIMUHUCTPALVH, TTOBHIIATh
Tpo(eccHoHanu3M,  KBatubHKaLHuIo, IPOAYKTUBHOCTh  II€ArOTMYECKOr0 U
JUPABJIEHIECKOro Tpyna, yilydllaTh KadecTBO obpasoBaHms, Pa3BHUBATh TBOPYECKYIO
HHHLMATHBY, COOIIONATh TPeGOBaHUA 1O OXpaHe TPyZAa, TeXHUKe Ge30MacHOCTH u
TPOU3BO/ICTBEHHOM CaHUTapUH, 6EPEKHO OTHOCUTBCS K UMYIIECTBY YUpexkIeHHs.

Bormpocsr,  cBssaHHEIe ¢ ycTamoBienmem lpasun  BHyTperHero TpynoBoro
PAclopsilika,  PElIAlOTCs  aAMMHUCTpalell  YupexIeHHS COBMeCTHO W  TI0
COTNIACOBAHMIO  C  BBIGOPHEIM  IPO(GCOO3HBIM OPraHoM WX HHEIM OpraHoM,
TPENICTABIAIOLINM HHTEPECH! PaGOTHUKOB.
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Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах
Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на видных местах.
Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

2.  Основные права и обязанности заведующего Учреждения

2.1. Заведующий Учреждения имеет право на:

управление Учреждением и персоналом;

принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом Учреждения;

заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

поощрение работников за добросовестный труд;

требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и имуществу других работников, соблюдения правил внутреннего  трудового распорядка;

привлечение работников к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

создание объединений работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и участие в их работе. 

2.2. Заведующий  Учреждения обязан:

соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

заключать коллективные договоры по требованию выборного профсоюзного органа;

разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами;

выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах;

осуществлять социальное, медицинское и иные виды социального страхования работников;

проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников, работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создать условия, необходимые для соблюдения  работниками дисциплины труда. 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
- охрану труда;
- отдых, который гарантируется, установленной Федеральным законом, максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития Учреждения;
на получение квалификационной категории  при успешном прохождении аттестации; 
- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;
- досудебную и судебную защиту  своих трудовых прав  и квалифицированную юридическую помощь;
- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;
- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет по достижения ими пенсионного возраста;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом Учреждения;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;
3.2. Работник обязан:
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в Учреждении; 
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; должностными инструкциями;
- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
- своевременно и точно исполнять распоряжения заведующего, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы  труда;
- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;
- соблюдать законные права и свободы воспитанников;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;
- немедленно сообщать руководителю Учреждения или другим представителям работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- приходить на работу за 10 минут до начала приема воспитанников.

3.3. Работнику запрещается:

- находиться на рабочем месте в алкогольном, наркотическом и токсическом состоянии;

- распивать спиртные напитки в рабочее время на рабочем месте.
4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

    4.1. Порядок приема на работу.

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения  трудового договора (эффективного контракта) о работе в Учреждении. Трудовой договор заключается  в письменной форме (ст. 56-57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в Учреждении, другой  у работника.

4.1.2. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации Учреждения:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или  работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства; при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка; 

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний   или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении  уголовного преследования по реабилитационным основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст. 351.1 ТК РФ.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст. 331 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

4.1.3.Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация Учреждения законодательно не вправе требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
4.1.4. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника при приеме на работу следующими способами: анализом представленных документов, собеседованием, установлением испытательного срока.

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением на основании заключенного трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового  договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

4.1.6. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

4.1.7. Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Работник в трехдневный срок  должен быть ознакомлен с данным приказом. По требованию работника работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию указанного приказа.

4.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан:

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ):

ознакомить работника с порученной работой, условиями труда,  режимом труда и отдыха, системой и формой  оплаты труда, разъяснить его права  и обязанности;

ознакомить работника с настоящими правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении;

проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

Трудовая книжка заведующего Учреждения хранится в  МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска».

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, ответственный за ведение трудовых книжек, обязан письменно ознакомить ее владельца в личной карточке.

4.1.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и(или) профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа.

4.1.12. Заведующий  Учреждения вправе потребовать от работника заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.13. Личное дело работника хранится  в Учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.1.14. О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

4.1.15. При приеме на работу работник должен быть письменно ознакомлен с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно:

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами Учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.1.16. При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы.

4.2. Перевод на другую работу.
4.2.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ст. 72, 73 ТК РФ).

4.2.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом заведующего, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.2.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 73 и ст. 74 ТК РФ.

4.2.4. Заведующий Учреждением имеет право без согласия работника переместить его на другое рабочее место в Учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа групп, количества воспитанников, часов по образовательным программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий труда. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 72 ТК РФ), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

4.3. Прекращение трудового договора


4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.


4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой  договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом заведующего Учреждением письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, заведующий Учреждением может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причины прекращения трудового договора заведующий  Учреждения обязан:


издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта статьи ТК РФ и (или) Федерального закона  "Об образовании в Российской Федерации", послужившей основанием прекращения трудового договора;


выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 84 ТК РФ);


выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.


4.3.3. Днем увольнения считается последний день работы.


4.3.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

5. Рабочее время и время отдыха


5.1. Рабочее время работников Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ) детского сада, а также учебным планом и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и трудовым договором.


5.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, для работников из числа административного, вспомогательного и младшего обслуживающего персонала — 40 часов в неделю.


5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.


5.4. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения руководителя  Учреждения или лиц его заменяющих. Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным.


 5.5. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре на учебный год.


5.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении и ограничивается 1,5 ставками.


5.7. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в дополнительном соглашении на учебный год к трудовому договору. 


5.8. В случае, когда объем учебной нагрузки воспитателя не оговорен в трудовом договоре, воспитатель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом заведующего Учреждением при приеме на работу.

5.9. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 

по соглашению между работником и заведующего Учреждения;

по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским показаниями. Оплата в этом случае производится пропорционально отработанному времени.

5.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе заведующего Учреждения, возможны только:

а)  по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем, допускается изменение существенных условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ).

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст.77 ТК РФ).

 5.11. Для изменения учебной нагрузки по инициативе заведующего Учреждения согласие работника не требуется в случаях:
временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 72 ТК РФ);
восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку в часах;
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
5.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается заведующим Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива  до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки приказом заведующего Учреждением.
5.13. При проведении тарификации воспитателей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого воспитателя устанавливается приказом заведующего Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

5.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность;

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 5.10, 5.11.

5.15. Время работы воспитателя в Учреждении определяется графиком рабочего времени, которое составляется и утверждается заведующим Учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм.

5.16. Педагогическим работникам, имеющим  педагогическую нагрузку, предусматривается время для методической работы и повышения квалификации.

5.17. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы. Продолжительность занятий устанавливается локальным актом Учреждения.

5.18. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается заведующим.

5.19. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются заведующим. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия представителя трудового коллектива, по письменному приказу заведующего Учреждением. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого Дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

5.21. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.22. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со ст. 113 ТК РФ. 

5.23. При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а последующие часы  в двойном размере.

5.24. Для сотрудников, работающих по скользящему графику, устанавливается суммированный учет рабочего времени (сторож). Учетный период рабочего времени для сторожей считается один год. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов.

5.25. Заведующий Учреждения может привлекать педагогических работников к дежурству по Учреждению. График дежурств составляется, утверждается заведующим  и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала работы Учреждения и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.26. На время закрытия Учреждения в  летний период времени, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются заведующим к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала закрытии Учреждения. 
5.27. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Учреждения, за время работы в период летнего закрытия Учреждения производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

5.28. В каникулярное летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (текущий, косметический  ремонт, работа на территории Учреждения  - субботник и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы, с соблюдением норм ТК РФ и письменного согласия работника. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

5.29. Для педагогических работников в каникулярное летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.30. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается заведующим Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

5.31. График отпусков составляется на каждый календарный год и утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
5.32. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

5.33. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией осуществляется в соответствии со ст. 126 ТК РФ.

5.34. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). Выплата заработной платы производится каждые полмесяца (15 числа текущего месяца заработная плата за первую половину месяца, 1 числа следующего месяца – зарплата за вторую половину месяца) по безналичному расчету на расчетный счет.
5.35. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ).

5.36. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;

отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

удалять воспитанников с занятий; 

курить в помещении и на территории Учреждения. 

5.37. Участникам образовательного процесса запрещается:
отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации Учреждения;

входить в группу  после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется только заведующий учреждением и его заместители;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников.

6. Поощрения за успехи в работе


6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.  191 ТК РФ):


объявление благодарности;


выдача премии;


награждение почетной грамотой.


6.2. В соответствии со ст.191 ТК РФ поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с представителем трудового коллектива учреждения.  Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.


6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191  ТК РФ).

7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться заведующему, администрации, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.


7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.


7.3. За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей заведующий Учреждения вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):


замечание;


выговор;


увольнение по соответствующим основаниям.


7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания (ст. 336 ТК РФ). 


7.5. Заведующий Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.


7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.


7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.


7.8. Взыскание должно быть наложено заведующим в соответствии с Уставом Учреждения, Трудовым кодексом РФ.


7.9. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов Учреждения, профорганизаторы — органа соответствующего объединения профессиональных союзов (ст.374 ТК РФ).


7.10. Члены совета трудового коллектива не могут быть по инициативе заведующего подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия Совета трудового коллектива.


7.11. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественного самоуправления, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.


7.12. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных ст. 193 ТК РФ.


7.13. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


7.14. Педагогическое расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения, Кодекса Этики педагогического работника и(или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


7.15.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его  применения сообщается работнику, подвергнутому взысканию, под роспись (ст.193 ТК РФ). Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.


7.16. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам Учреждения и (или) в суд.


7.18. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ).

8. Охрана труда

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания  трудовой  инспекции и представителей комиссий по охране труда.

8.2. Все работники Учреждения, включая заведующего, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для  Учреждения, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в  настоящих правилах.

8.4. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.5. Заведующий  Учреждения обязан пополнять предписания по охране труда, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными, контролировать реализацию таких предписаний. Заведующий, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору и соглашениям либо препятствующий деятельности органов трудовой инспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации.
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