Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад №2 «Айучак» общеразвивающего вида  города Горно-Алтайска

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

 за 2019 календарный год
1.Краткая характеристика образовательного учреждения
Информационная справка.

· Детский сад открыт в 1975 году. По проекту рассчитан на 120 мест. Представляет собой отдельно стоящее двухэтажное здание, расположенное в центральной части города Горно-Алтайска. Ближайшее окружение составляют МБДОУ «Детский сад №7 г. Горно-Алтайска», МБДОУ «Детский сад № 9 г.Горно-Алтайска»,   МБОУ « Лицей №1 г.Горно-Алтайска»

· Количество групп – 6.  Количество в них детей – 166

· Устав ДОУ   от 03 августа 2015 года, № 1168-р.
· Лицензия      на осуществление образовательной деятельности  от 19.10  2015 г.  № 10260 

Кадровое обеспечение образовательного процесса
Количество сотрудников - 32
Педагоги - 16  

Заведующий – Табакаева Н.С.

Старший воспитатель – Попова О.К.

Воспитатели: 12

Специалисты:

· Музыкальный руководитель  

·  Инструктор по физической культуре
· Учитель-логопед   
Мониторинг педагогических кадров
	
	Старший воспитатель
	Воспитатели 
	Инструктор по физич.
культуре
	Музыкальный руководитель
	Учитель-логопед
	Всего

	Общее количество
	1
	12
	1
	1
	1
	16

	Стаж  педагогической работы:
	
	
	
	
	
	

	От 0 до 3 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Из них  являются молодыми специалистами 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	От 3 до 5 лет
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	От 5 до 10 лет
	-
	3
	1
	-
	1
	5

	От 10 до 15 лет
	-
	3
	-
	-
	-
	3

	От 15 до 20 лет
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	От 20 до 25 лет
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	Свыше 25 лет
	1
	2
	-
	1
	-
	4

	Образование:
	
	
	
	
	
	

	Высшее педагогическое
	1
	10
	1
	1
	1
	14

	Высшее педагогическое дошкольное
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Среднее специальное педагогическое дошкольное
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	Квалификационная  категория:
	
	
	
	
	
	

	Высшая 
	1
	3
	-
	1
	-
	5

	Первая 
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Соответствие занимаемой должности
	-
	8
	-
	-
	1
	9


Награды  и почётные звания педагогов 

- Почётная Грамота  Министерства образования, науки и молодёжной политики  РА – 4 педагога;

- Почётная Грамота Министерства  образования и науки РФ – 4 педагога;
                                                                                             

- Звание «Заслуженный работник образования РА» -  1 педагог;


 

- Нагрудный знак «Почётный работник общего образование РФ» - 1 педагог.

Реализуемая программа дошкольного образования:

Основная образовательная программа дошкольного учреждения, разработанная  на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.   
Главная  цель:
· Разработка новых подходов к дошкольному воспитанию от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения  педагогической работы с детьми.

Основные задачи:

· Охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников

· Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников

· Приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям

· Взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития воспитанников

Инновационные  педагогические технологии:
· Развивающее обучение
· Проектный метод
· Интеграция
Реализуемые  педагогические проекты:

1. «Синтез искусств. Музыка, цвет, фантазия»    
Цель: Художественно-эстетическое воспитание детей с использованием разнообразных форм искусств.

2. «Экологическая азбука»    
Цель: Формирование системных представлений об окружающем мире. 

3.  «Музейная педагогика. Минуты красоты»  
Цель: Расширение форм взаимодействия с родителями. Развитие творческой активности, эмоциональной восприимчивости дошкольников на основе воспитания начал музейной культуры.

  Платных  образовательных  услуг:

· Английский язык “Happy English”   -   для детей старшего дошкольного возраста   

· « Путешествие в страну «Хореография» -  для детей старшего дошкольного возраста     

· Коррекция речи в условиях логопункта   
· «Здоровячок» - для детей старшего дошкольного возраста   

Бесплатная  кружковая  деятельность организована по следующим направлениям:

· Художественно – эстетическое  развитие - Театр и дети «Сказка, сказка, приходи!» - для детей среднего и  старшего дошкольного возраста
· Социально-коммуникативное развитие  - Ознакомление с культурой и бытом  алтайского  народа «Кок таман» - для детей  среднего и старшего дошкольного возраста 
· Познавательное развитие  - Экологическая  азбука» - для детей всех возрастных групп  

Основной принцип взаимодействия с детьми – педагогика сотрудничества.
Перспективные направления деятельности:

· Максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей

· Повышение уровня физической подготовки детей

· Обогащение спектра оздоровительных мероприятий

· Поиск инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников и   социальным окружением

· Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий воспитания и обучения дошкольников.
2. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности
В своей работе коллектив  детского сада руководствуется: 

 -   Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;                                                                                                                                                     -  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ № 1014 от 30 августа 2013 года);  
- ФГОС  ДО (Приказ  (Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155),                                                                                                                                                                                      -"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564).

 - Муниципальными правовыми актами, решениями муниципального органа управления образования, Коллективным договором,  действующим Уставом ДОУ. 
3. Условия   реализации воспитательно - образовательной деятельности 
(Материально-техническая база)
Основными помещениями дошкольного учреждения являются: групповые, музыкальный зал, кабинет учителя-логопеда, методический кабинет, медицинский кабинет, пищеблок.   

В состав групповых ячеек входят: приемная (для приема детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, занятий и приема пищи), буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды), спальня, туалетная.

     В  группах создана комфортная предметно-развивающая среда,   предполагающая гармоничное соотношение материалов, окружающих  дошкольника, с точки зрения количества, разнообразия, трансформированности и безопасности.  При создании предметно-развивающей среды в группах  учтена поло ролевая специфика.  Разнообразны зоны детской деятельности, уголки релаксации, мини-музеи, уголки для работы с различными материалами для развития мелкой моторики, физкультурные уголки, дидактические панно, несущие познавательно-развивающую нагрузку.  Созданы игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, для развития  творческой, театрализованной и музыкальной  деятельности детей.   В каждой возрастной группе есть «зеленые уголки» с различными видами растений, собраны коллекции и гербарии, материал для    экспериментирования, исследования  и развития  познавательного интереса детей.    

В группах соблюдается принцип свободного доступа к игровому и спортивному оборудованию, к средствам для занятий художественной, изобразительной, конструктивной, познавательно-исследовательской и подвижной деятельностью.

Помещения групп детского сада оснащены  детской  и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной относительно света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной и самостоятельной деятельности дошкольников.  Оборудование безопасно в эксплуатации, удобно и рационально расположено.  Все материалы и оборудование имеют сертификат качества и отвечают гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. 

  
Во всех  возрастных  группах имеются магнитофоны и телевизоры. Воспитатели в работе с детьми используют электронные образовательные ресурсы - видеофильмы, образовательные энциклопедии, презентации.

Всё это позволяет успешно решать педагогические задачи и создаёт все условия для физического, эстетического и экологического  развития и воспитания дошкольников .  
  

Музыкальный зал совмещён с физкультурным
Музыкальный зал оснащен современным оборудованием: электронное пианино, ноутбук,  мультимедийное оборудование.

Имеется учебно-методический материал:  пособия для музыкальных игр-драматизаций, атрибуты для музыкальных игр, детские музыкальные инструменты (металлофоны,   барабаны, бубны,   погремушки), портреты композиторов. Создана фонотека (диски, аудиозаписи).  

Для  проведения физкультурных занятий имеется оборудование:   модуль мягкий,   маты гимнастические, обручи и мячи разных размеров, скакалки разных размеров,   канат, тоннель сборный, гимнастические скамейки, спортинвентарь, массажные дорожки.  

Кабинет учителя-логопеда

Кабинет учителя-логопеда предназначен для:

- проведения диагностического обследования речевого развития детей дошкольного возраста;

- проведения подгрупповых и индивидуальных занятий   с детьми. 

Оснащение кабинета:

- зеркало настенное с лампой дополнительного освещения;

-шкафы для хранения пособий;

- столы для детей.

Учебно-методические пособия:

а) для коррекционной логопедической работы:

- по звукопроизношению (картинный материал для автоматизации поставленных звуков, речевое домино, логопедическое лото);

- по фонематическому восприятию (наборы картинок);

- по лексическому запасу (наборы картинок, дидактические игры);

по связной речи (наборы предметных и сюжетных картинок, серии картин для составления рассказов).

б) для обследования интеллекта, развития памяти, внимания, мышления: счетный материал, пирамидки, разрезные картинки, набор карточек на обобщающие темы, наборы картинок для игр   "Что сначала, что потом", "Путаница";

в) картотеки: артикуляционная гимнастика, пальчиковые игры, наборы предметных картинок по лексическим темам, загадки, чистоговорки, скороговорки.

г) пособия и материалы на развитие дыхания и  на развитие мелкой моторики.  

  

Методический кабинет
         Методический кабинет оснащён необходимым оборудованием и пособиями. Имеются    тематические папки,   действующая документация, методические разработки педагогов,   два компьютера с выходом в интернет, принтер, сканер,  брошюратор, ламинатор,   библиотека  методической и  детской художественной литературы, репродукции  картин,  иллюстративный  материал, дидактические  пособия, демонстрационный  и  раздаточный  материал.  

Условия питания и охраны здоровья  дошкольников

Медицинский кабинет

 В детском саду оборудован медицинский кабинет. Кабинет работает по Договору безвозмездного оказания медицинских услуг, заключённого между учреждением и  «Городской  детской  поликлиникой»

 Оборудование: картотека, медицинская документация, медицинские весы,  медицинский инструментарий, холодильник,   кушетка,   стол медицинский, шкаф  для хранения документации. 

Пищеблок
Пищеблок   оборудован   необходимым технологическим оборудованием:   моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой  с духовым (жарочным) шкафом, электромясорубкой, картофелечисткой, разделочными столами, шкафом для хлеба,     холодильниками.

Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверяется   завхозом. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

В детском саду осуществляется сбалансированное  пятиразовое питание  в соответствии с  возрастными и физиологическими потребностями детей. В меню представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания включены соки, овощи и фрукты.

  
В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной  окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского сада.

  Территория  учреждения 

   
На территории детского сада имеются прогулочные участки для каждой группы с игровым оборудованием, верандами, песочницами, теневыми беседками.  На асфальтное покрытие нанесена разметка для проведения с детьми физкультурных занятий, подвижных игр, закрепления знаний правил дорожного движения, организации самостоятельной игровой деятельности 


На территории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы.     


  В теплый период  воспитатели с детьми    проводят   наблюдения, опытно-экспериментальную работу, организуют труд в природе.    Оборудована площадка     проведения физкультурных  занятий, спортивных праздников и развлечений, а также для самостоятельной двигательной  деятельности детей.     

  
Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей.

4. Система управления образовательным учреждением
Управление осуществляется на основе стратегического (Программа развития ДОУ) и тактического (Годовой план) планирования и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход  предполагает активное взаимодействие администрации, сотрудников детского сада и   родительского  коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника. В детском саду  развиты следующие формы самоуправления:

- Общее собрание трудового коллектива;

-  Управляющий совет.
Непосредственное руководство  учреждением  осуществляется заведующим. 

Основным инструментом управления в  учреждении  является система информационно- аналитического обеспечения детского сада, включающая в себя  сбор информации, контроль,  анализ и принятие управленческих решений. Система охватывает следующие направления деятельности:

· Медико-оздоровительное;

· Материально-техническое обеспечение;

· Работу с кадрами;

· Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников;

· Научно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· Преемственность в работе детского  сада и школы.


Одним из важнейших аспектов управления является организация методической работы,  направленной, в первую очередь, на повышение квалификации педагогов. Повышение квалификации педагогов построено на основе индивидуально-дифференцированного подхода, составлена база данных  педагогов, разработана система диагностических методик, которая используется для мониторинга их профессиональных и информационных потребностей.
В 2019 году   четыре педагога прошли курсы повышения квалификации, что составило 24% от общего  количества педагогов,   три педагога  успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности,   что составило 18% от общего количества педагогов, один педагог прошёл аттестацию на высшую квалификационную категорию, что составило – 6% от общего количества педагогов.
 В учреждении используются следующие формы методической работы:

· Семинары;

· Консультации;

· Деловые игры;

· Взаимопосещения занятий;

· Педагогические советы;

· МО воспитателей

Первостепенными  направлениями методической работы являются:

· Изучение нормативно-правовых документов организации  воспитательно-образовательной работы  в соответствии с  ФГОС ДО.

· Оказание  методической помощи педагогам в поисках эффективных  способов и приёмов работы с детьми.

· Совершенствование педагогического мастерства

· Обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ.

· Реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога

Итогом работы   коллектива является    активное участие  педагогов в  конкурсах различного уровня.

Наши достижения:

 2019 год  –  январь.  Всероссийский конкурс «Педдиспут».    Блиц-олимпиада «Образовательная деятельность на прогулках». Диплом.  Воспитатель –  Кузукова Е.Н.

2019 год  –  январь.  Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!».  Номинация «Чудеса из снега (конкурс зимних фигур)».  Диплом победителя. 1 место. Воспитатель –  Прокина Е.Н.

2019 год  –  январь.  Всероссийская олимпиада   «Эстафета знаний».   Номинация «Развитие детей младшего дошкольного возраста».  Диплом победителя. 3 место. Воспитатель –  Прокина Е.Н.

2019 год  –  январь.  Городской конкурс «Воспитатель 2019 года». Участник – воспитатель Михайлова О.Ю.

2019 год  –  февраль.  Всероссийский конкурс «Экологическое воспитание дошкольников».  Конкурсная работа «Что такое красная книга». Диплом победителя. 1 место. Воспитатель – Майманова Е.П.

2019 год  –  февраль.  Всероссийский конкурс «Радуга талантов». Публикация.  Номинация  - лучший проект воспитателя.  Проект  «Мы за жизнь на чистой планете». Диплом победителя. 1 место. Воспитатель – Майманова Е.П.

2019 год  –  февраль.  Онлайн-марафон для тех, кто связан с детьми с ОВЗ. Сертификат участника. Учитель-логопед – Попова А.И.

2019 год  –  март.   Онлайн- конференция  «Коммуникативно-речевая культура как главная составляющая профессионального мастерства педагога. Эффективные практики взаимодействия».  Свидетельство. Учитель-логопед – Попова А.И.

2019 год  –  апрель.   Педагогический  марафон  «Логопедический массаж в комплексной системе преодоления речевых нарушений»  Сертификат. Учитель-логопед – Попова А.И.

2019 год  –  апрель.  Публикация на сайте «Инфоурок». Итоговое логопедическое занятие «Происшествие в стране Красноречия». Свидетельство. Учитель-логопед – Попова А.И.

2019 год – сентябрь.    Городской  конкурс цветочных композиций «Дарю тебе, мой город…».    Участие. Благодарственное письмо МУ «Управление образования г.Горно-Алтайска»

2019 год  – сентябрь. Межрегиональная научно-практическая конференция «Родной язык в образовательном пространстве: теоретические и практические аспекты». Участие. Выступление с докладом – Е.Н.Кузукова – воспитатель. 

2019 год  –  декабрь.  Городской фестиваль-конкурс «Зимние фантазии». В номинации «Лучший символ года»  - Диплом  1 место.  
Перспектива работы с педагогами:

· Реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога.

· Совершенствование педагогического мастерства.

· Обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ.

5.   Организация  работы педагогов с дошкольниками 

Приоритетным направлением образовательной деятельности   учреждения  является развитие интеллектуальных и художественно-творческих способностей дошкольников. Данное направление реализуется в рамках    Образовательной программы дошкольного учреждения, разработанной на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.   

 Содержание работы педагогов с дошкольниками определяется выбором системы рационального планирования, осуществляющего единство обучения и воспитания детей при организации непосредственно образовательной деятельности, самостоятельной деятельности и деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментах. 

Планирование осуществляется на основе годового учебного плана, утверждённого на педагогическом совете. Сетка  непосредственно образовательной деятельности детей составлена с учётом их психофизических возможностей. При  этом соблюдаются нормы  нагрузки согласно требованиям СанПин. 

В режиме дня обеспечивается баланс между непосредственно образовательной деятельностью, регламентированной деятельностью и свободным временем ребёнка. 

Форма планов воспитательно-образовательной работы с детьми – блочно-перспективная с соблюдением комплексно- тематического и интегрированного принципов.

Нерегламентированная деятельность детей организована в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребёнка.

Доминирующей формой взаимодействия детей и взрослых является игра.

Условием полноценного развития игровой деятельности  является  созданная воспитателями многофункциональная  развивающая предметно-пространственная среда на группах, соответствующая возрастным особенностям детей.  

 
Усилия педагогического коллектива   направлены на накопление у воспитанников опыта позитивных чувств, поступков и взаимоотношений.  Этому  способствует проведение  в системе в соответствии с годовым планом праздников, тематических дней, спортивных   развлечений, конкурсов и выставок.

Формирование личности ребёнка-дошкольника предусматривает установление тесной связи между его физическим, умственным и эстетическим развитием. Поэтому  деятельность педагогического коллектива направлена на развитие свободной личности, наиболее полное раскрытие способностей ребёнка, на подготовку его к школе.

6. Содержание и качество работы с дошкольниками

Основные направления работы с дошкольниками:

· физическое развитие;

· познавательное развитие;

· социально-коммуникативное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие
· Сохранение и укрепление здоровья детей
  
Полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности.  Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”,  укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы педагогического коллектива.                                                        

 В    детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Музыкальный зал совмещён с физкультурным. Оборудована физкультурная площадка для проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года. На группах оформлены  центры здоровья. Для занятий с детьми имеется разнообразное современное оборудование:   маты, обручи и мячи разных размеров,   мягкие модули, а также нетрадиционное физкультурное оборудование.  Образовательная среда в  учреждении отвечает санитарно-эпидемиологическим   нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.   

Воспитатели используют разнообразные   формы и методы работы  по укреплению здоровья детей, как при организации непосредственно образовательной деятельности,  так и деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментах. Особое внимание в детском саду уделяется закаливанию. Основные методы закаливания: воздушные ванны, умывание прохладной водой, сон при свободном доступе свежего воздуха в тёплый период года, хождение босиком по массажной дорожке. Закаливающие процедуры сочетаются с игровыми упражнениями, что, несомненно, повышает оздоровительный эффект. С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические мероприятия: утренняя гимнастика - традиционная, подражательная, ритмическая, с элементами психологической разгрузки, с использованием дыхательных упражнений,  два раза в день прогулки,   занятия по ритмической гимнастике, которые способствуют исправлению осанки и плоскостопия. Прослеживается системность проведения физкультурных занятий, как в помещении, так и на воздухе. В работу с дошкольниками введена  такая форма двигательной активности, как «подвижный час», что даёт положительный эффект в оздоровлении детей.   При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня,  выполняются требования учебной нагрузки, целесообразно организуется двигательный режим с учётом группы здоровья каждого ребёнка. Воспитатели варьируют физическую нагрузку в соответствии с индивидуальными особенностями детей.  Анализ условий детского сада, компетентности педагогов, показаний общего развития воспитанников показал, что наиболее эффективным является  использование следующих современных здоровьесберегающих технологий:

· Технология сохранения и стимулирования здоровья -

ритмопластика,  занятия по хореографии, динамические паузы, физминутки, подвижные и спортивные игры, релаксация, гимнастика пальчиковая, дыхательная, бодрящая. 

· Технология обучения здоровому образу жизни –

физкультурные занятия, проблемно-игровые занятия, игротренинги и игротерапия,  коммуникативные игры, занятия из серии «Здоровье».

Динамика усвоения программы по   физическому  развитию детей

	Показатели    
	 

	
	2017 - %
	2018 - %
	2019 - %

	Количество детей
	142
	146
	147

	 Сформирован 
	60,5%
	62,5%
	80,8%

	В стадии формирования
	36,5%
	35,5%
	12,5%

	Не сформирован
	3%
	5%
	6,7%


В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и анализ по группам здоровья. Это необходимо для   внесения корректив в педагогическую деятельность по укреплению здоровья воспитанников.

Динамика распределения выпускников по группам здоровья

	Группа здоровья
	2017 
	2018 
	2019 

	1 группа
	8
	 5
	9

	2 группа
	130
	150
	140

	3,4,5 группа
	10
	6
	17


Анализ заболеваемости

	Заболевания
	2017
	2018
	2019

	Всего
	445
	204
	374

	Гастроэнтерит
	3
	2
	1

	Ангина
	6
	4
	0

	Грипп, ОРВИ
	377
	172
	302

	Прочие
	59
	26
	71


 
В детском саду имеется медицинский кабинет, оснащённый необходимым оборудованием.  В соответствии с программой производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнения противоэпидимических мероприятий    медсестра  проводит контроль соответствия состояния помещений санитарно-гигиеническим требованиям, осуществляет оздоровительно-профилактическую работу с воспитанниками и      просветительскую работу с родителями.   Основным направлением является информационная  поддержка родителей. На  стендах для родителей в 2019 году были размещены   материалы по профилактике  простудных и вирусных заболеваний,  советы и рекомендации по приобщению детей к здоровому образу жизни.
 В соответствии плана профилактических мероприятий  медсестрой   проведена следующая работа:

1. Контроль за проведением  утренней зарядки, физкультурных занятий и прогулок;

2. Контроль за проведением закаливающих мероприятий;

3. Контроль за проветриванием помещений и кварцеванием;

4. Обследование детей на глистные заболевания;

5. Ежедневный профилактический осмотр детей;

6. Постановка прививок детям;

7.  Постановка реакции Манту с целью выявления туберкулёза;

8.  Учёт инфекционных заболеваний и соблюдение карантинных мероприятий.

Таким образом, анализируя деятельность педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья дошкольников, положительными результатами  можно считать: 

· повышение уровня физического развития детей   на 9%

· посещаемость детей составляет в среднем 72% от общего количества детей.

· активизировалась работа с родителями на 18%

  Необходимо:

· углубить работу по совершенствованию форм организации преемственности детского сада и семьи в физическом воспитании дошкольников.

С этой целью разработать систему, направленную на стимулировании положительной мотивации к здоровому образу жизни.
· Познавательное, речевое, социально  – коммуникативное и художественно-эстетическое развитие детей

     В детском саду  в   соответствии  с требованиями ФГОС ДО  организована развивающая предметно- пространственная среда.  В каждой возрастной группе оборудованы  центры  детского развития – познавательно-исследовательский, речевой, математический, изодеятельности, музыкальный.  Содержательность, насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность и безопасность развивающей предметно-пространственной среды позволяет педагогам в полном объёме реализовать   задачи всестороннего развития детей.  

Познавательное развитие дошкольников осуществляется  на занятиях познавательного цикла, в процессе игровой,  познавательно-исследовательской,  коммуникативной и других видов детской  деятельности. Направлением деятельности педагогического коллектива в плане познавательного развития воспитанников является   ознакомление их  с основными понятиями окружающей действительности. В качестве основной задачи выдвигается развитие любознательности, познавательной активности и расширения круга объектов познания (люди и их отношения, мир предметов и трудовая деятельность,   природа и искусство), интерес к экспериментированию.

Важнейшей составляющей воспитания и обучения детей в ДОУ является развитие речи, которое  осуществляется во всех видах детской деятельности, в разных формах  непосредственно образовательной деятельности,  при организации режимных моментах и при самостоятельной деятельности детей. Такой подход   способствует активизации речи детей, пополнению их словарного запаса. Работа по развитию элементарных математических представлений реализуется   как  на занятиях, так и  в занимательных играх  с математическим содержанием.

Социально - личностное развитие ребёнка осуществляется в процессе работы, направленной на усвоение нравственных общечеловеческих ценностей и национальных традиций, развития чувства гражданственности и любви к своей Родине. Обогащение культурного опыта ребёнка происходит в результате расширения представлений о культурно-этническом многообразии окружающего мира. Развитие эмоциональной сферы включает  в себя умение регулировать чувства, настроения,  переживания при взаимодействии с красотой мира, обычаями и традициями своего народа. 

Основными средствами художественно-эстетического развития ребенка в детском саду является организация активного восприятия действительности и искусства  через интеграцию художественных видов деятельности. Художественно-эстетическое развитие воспитанников в детском саду обеспечивают:- занятия по изодеятельности; - музыкальные занятия; - реализация педагогических проектов «Минуты красоты», «Музыка, цвет и фантазия»; - организация развивающей предметно-пространственной среды в группах – уголки детского творчества;             - организация мини-музеев.


Наблюдения за воспитанниками показывают, что дети  владеют элементарным навыками  изобразительной деятельности, умением анализировать произведения живописи, декоративно-прикладного искусства, различают их образную специфику, выражают свое отношение к ним. 
Проявлению творческих способностей способствуют музыкальные занятия, на которых детей знакомят с лучшими образцами народной и классической музыки, учат чисто интонировать, развивают музыкально ритмические навыки.  
В детском саду проводятся занятия по ритмической гимнастике, позволяющие ребёнку полнее воспринимать музыкальный образ и передавать его в движении. Занятия приносят детям радость, формируют красивую осанку, свободу и пластику движений.

В детском саду разработана и успешно реализуется система педагогической диагностики определения уровня успешности дошкольников по основным  направлениям развития дошкольников.   Ежегодный сравнительный анализ диагностических данных, предоставляемых воспитателями, позволяет определить не только стабильность и позитивную динамику  усвоения образовательной программы дошкольного учреждения воспитанниками, но и вносить определённые коррективы в работу педагогов. 

Динамика усвоения программы по  познавательному развитию детей

	 Показатели    
	 

	
	2017 
	2018 
	2019 

	Количество детей
	142
	142
	143

	 Сформирован 
	66,7%
	77,2%
	84%

	В стадии формирования
	31,5%
	21,3%
	15%

	Не сформирован
	1,8%
	1,5%
	1%


Динамика усвоения программы по  речевому развитию детей

	 Показатели  
	    

	
	2017 
	2018 
	2019 

	Количество детей
	142
	142
	143

	 Сформирован 
	58%
	67%
	75%

	В стадии формирования
	36%
	30,7%
	20%

	Не сформирован
	6%
	2,3%
	5%


Динамика усвоения программы по социально-коммуникативному 

развитию детей

	 Показатели
	    

	
	2017   
	2018  
	2019   

	Количество детей 
	142
	142
	143

	 Сформирован 
	62%
	76,7%
	80%

	В стадии формирования
	35%
	21,8%
	17%

	Не сформирован
	3%
	1,5%
	3%


Динамика усвоения программы по художественно-эстетическому  

развитию детей

	 Показатели
	     

	
	2017  
	2018  
	2019  

	Количество детей
	142
	142
	143

	 Сформирован 
	61,4%
	69,4%
	76%

	В стадии формирования
	36,6%
	29%
	23%

	Не сформирован
	2%
	1,6%
	1%


Динамика усвоения программы по развитию музыкальных способностей

	Уровень развития
	 

	
	2017  
	2018   
	2019   

	Количество детей
	139
	134
	140

	 Сформирован 
	69%
	91%
	80%

	В стадии формирования
	31%
	8,8%
	18%

	Не сформирован
	0%
	0,2%
	0%


 
Результаты педагогической диагностики воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении образовательной программы и о созданных в детском саду необходимых условий для  развития познавательной активности дошкольников. По результатам итоговой педагогической диагностики развития детей  усвоение  дошкольниками  Основной образовательной программы  дошкольного учреждения в 2018 - 2019 учебном году  в целом, учитывая все возрастные группы,  составляет -  98 %.

На данном этапе необходимо:

· продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов 

· совершенствовать планирование педагогической работы  на основе ФГОС ДО.

7. Преемственность в работе детского сада и школы
Реализуя Основную образовательную программу учреждения, педагогический коллектив   исходил из того, что выпускник нашего детского сада должен обладать знаниями, необходимыми для его социализации, то есть спокойно адаптироваться к новым условиям жизни и деятельности, к школе. Чтобы работа в этом плане была плодотворна, мы выделили две группы приоритетных задач, которые учитывают самоценность, как дошкольного периода развития, так и этапы обучения в начальной школе.

	На дошкольной ступени:

•
приобщение детей к ценностям здорового образа жизни;

•
обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка, развитие его положительного самоощущения;

•
развитие, инициативности, любознательности, произвольности, способности к творческому самовыражению;

•
формирование различных знаний об окружающем мире, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой  активности детей в различных видах детской деятельности;

•
развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе; включение детей в различные формы сотрудничества (со взрослыми и детьми разного возраста) 


	На ступени начальной школы: 

•
осознанное принятие ценностей здорового образа
жизни и регуляция своего поведения в соответствии с ними;

•
готовность к активному взаимодействию с окружающим миром (эмоциональная, интеллектуальная, коммуникативная, деловая и др.);

•
желание и умение учиться, готовность к образованию в основном звене школы и самообразованию;

•
инициативность,   самостоятельность,   навыки   сотрудничества в разных видах деятельности;

•
совершенствование достижений дошкольного развития (на протяжении всего начального образования); специальная помощь по развитию сформированных в дошкольном детстве качеств;

•
индивидуализация процесса обучения, особенно в случаях опережающего развития или отставания.


Решение   поставленных задач,   определяет возможность осуществления преемственных связей в целях и содержании образования дошкольников и младших школьников.  Работа по преемственности велась в соответствии плана совместной деятельности педагогов ДОУ и учителей начальных классов  МБОУ Лицея №1 г.Горно-Алтайска  и осуществлялась по трем основным направлениям:                                                                                                                                                             (  Методическая работа с педагогами (изучение  образовательных технологий, используемых  в работе с детьми);                                                         

(    Работа с детьми (проведение экскурсий - знакомство детей, учителем, организация совместных мероприятий);                                                                                                                                                                       (    Работа с родителями (получение информации, необходимой для подготовки детей к школе, консультирование родителей по вопросам своевременного развития детей для успешного обучения в школе).  

 Значимым фактором в выборе  данных направлений  является то, что для  педагогического коллектива ДОУ  существенным  моментом  представляется следующее:  

· Дошкольное учреждение должно помочь ребёнку легко и свободно войти в первый класс, сформировать у него содержательный образ школьника, успешно овладеть новой социальной ролью ученика, подготовить его к новому типу отношений - учебному сотрудничеству.
· Проанализировать основные образовательные программы детского сада и школы.
· Дать родителям необходимый уровень знаний о школьной готовности  для успешной адаптации ребёнка в школе.
Выработанная в  детском саду система работы по преемственности и  последовательность её реализации даёт положительные результаты в осуществлении взаимодействия  всех участников педагогического процесса  по качественной подготовке детей к школьному обучению.  

Показатели успешности личностного развития дошкольников

2019 год  –  апрель.    Городской  конкурс детского рисунка «Победа глазами детей». Участники – дети старшей и подготовительных групп.   Диплом участника – Ларькин Родион.  Воспитатель -  Расторгуева О.А.

2019 год – май.  VI городской  конкурс детской песни, посвящённый Году театра в России «Радуга талантов». 1 место.  Диплом 1 степени. Участники – дети подготовительной группы. Музыкальный руководитель – Казакова Л.Б., хореограф – Согонокова А.М.

2019 год – май.  IX Республиканский экологический фестиваль «Земля снежного барса». Участники – дети старшей и подготовительных групп. Воспитатель – Трунова Н.С.

2019 год  –  ноябрь.    Городская акция «Помоги ушастому другу».  Участники – дети старшей и подготовительных групп.

2019 год  –  декабрь.    Городской  конкурс детского рисунка «Моя семья». Участники – дети старшей и подготовительных групп. 

2019 год  –  декабрь.  Городской  этап Республиканской экологической акции «Сохраним леса Алтая», городская акция «Ёлочка, живи». Номинация «Новогодняя Красавица»  Диплом 2 место – Ларькин Родион – подготовительная группа. Номинация «Сохраним ёлочку – зелёную иголочку»  Диплом 1 место Герасимов Вячеслав – подготовительная группа. 

2019 год  –  декабрь.  Городской конкурс «Игрушка на ёлку». Диплом призёра  Гавло Василиса – подготовительная группа
Наряду с  положительной стороной  преемственности есть ряд вопросов, которые необходимо решать. Это, прежде всего,  реализация поступательности и перспективности в целях, содержании и методике обучения и воспитания детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста.
8. Работа с родителями воспитанников
 
Педагогический коллектив строит свою работу  по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с родителями. Работа с родителями в течение учебного года осуществлялась согласно Договору между детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка.

В основе взаимодействия семьи и детского сада лежит идея о том, что родители являются первыми педагогами ребёнка. Детский сад призван поддержать и дополнить их воспитательную деятельность. Поэтому основой работы с родителями является активное взаимодействие по следующим направлениям:

· Укрепление здоровья дошкольников

· Создание единого образовательного пространства;

· Организация совместного досуга

· Защита прав ребёнка

· Повышение педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания детей.

  Организация работы с родителями, сотрудничества детского сада и семьи – достаточно сложный процесс. Сложность заключается в установлении партнёрских отношений с семьями воспитанников, в объединении усилий для развития и воспитания детей, в создании атмосферы общности интересов.  

 Большое внимание в  дошкольном учреждении уделяется изучению  мнения  родителей.  

Показатели:

1. Информированность   родителей – 89%

2. Материально-техническое оснащение – 58%

3.  Оказание платных образовательных услуг  - 77%

4. Удовлетворённость работой педагогов – 98%

5. Удовлетворённость качеством образовательных услуг – 92,5%

 На основе полученных анкетных данных    мы выявили, что актуальная для нас проблема –   налаживание взаимоотношений с родителями  - успешно решается. Однако остается проблемой материально-техническое оснащение и информирование о работе учреждения.  В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей и стремились всячески помочь детскому саду в создании,  соответствующих требованиям ФГОС ДО, условий для всестороннего развития дошкольников и их успешного включения в школьное обучение.   

9. Социальная активность детского сада
Коллектив детского сада занимает активную позицию в городском сообществе. 
 Внешние связи:
· АОУ ДОД  «Республиканский Центр дополнительного образования детей»

· МБУ «Горно-Алтайская городская библиотечная система»

· БОУ  «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Республики Алтай»

· БОУ РА «Центр психолого-медико-социального сопровождения»

· Врачебно-физкультурный диспансер

· МБОУ «Лицей №1 г.Горно-Алтайска»

· МБОУ ДОД «Центр детского творчества  г.Горно-Алтайска»

· МБОУ ДОД  « Горно-Алтайская детская музыкальная школа №1»

· БУ РА « Национальный  музей

 имени  А В.Анохина»

· БУ РА «Национальный драматический театр им. П.В.Кучияк»

БУЗ РА «Республиканская детская  больница

 10. Финансирование детского сада
Финансирование детского сада осуществляется из средств муниципального бюджета и доходов от платных образовательных услуг.

Таким образом, можно сделать вывод, что детский сад находится в   режиме развития, требующем внедрения новых форм сотрудничества и изменения позиции родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. Для обеспечения  дальнейшей качественной подготовки воспитанников определены следующие направления:
·  сохранение и укрепление психофизического здоровья детей;

· обновление содержания образования, методов воспитательно-образовательного процесса, форм взаимодействия с детьми;

· организация эффективных взаимоотношений с родителями воспитанников.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МБДОУ «Детский сад №2 «Айучак» г.Горно-Алтайска»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	 166

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 166

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	 нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	 нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 нет

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 166

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	 166/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 166/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	 нет/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 нет/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	2 / 1,2%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 2 / 1,2%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 166/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 166/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 8,6

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 16

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 14/87,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	      14/87,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 2/12,5%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2/12,5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6/37,5%

	1.8.1
	Высшая
	5/31,2%

	1.8.2
	Первая
	1/6,2%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1/6,2%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5/31%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/   %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/94%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и 
	15/94%
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22 [Inomame mMOMEINEHWH IS OpraHW3alMH  JONOJHUTEIBHBIX  BHIOB 126,3kB. M
JIESATENBHOCTH BOCIIHTAHHUKOB

2.3 Hanuune ¢uskynsrypHoro sana HeT

2.4 Hanuuue My3pIkaabHOTO 3ama na

2.5 Hanuuue mporynounBIX —miomamok, OGeCHedMBAIOMMX —(DH3HUECKYIO na

AKTUBHOCTb H pa3H006pa3Hy10 HIPOBYIO AEATEIIBHOCTH BOCIHTAHHUKOB Ha
TIPOTyJIKe

3aBe/Tyiomit /58 iﬁ/ ﬂﬂ H.C.Ta6akaesa
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