Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад №2 «Айучак» общеразвивающего вида  города Горно-Алтайска»
ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

2017-2018 учебный год
1. Краткая характеристика образовательного учреждения
Информационная справка.

· Детский сад открыт в 1975 году. По проекту рассчитан на 120 мест. Представляет собой отдельно стоящее двухэтажное здание, расположенное в центральной части города Горно-Алтайска. Ближайшее окружение составляют МБДОУ «Детский сад №7 г. Горно-Алтайска», МБДОУ «Детский сад № 9 г.Горно-Алтайска»,   МБОУ «Средняя  школа №1 г.Горно-Алтайска»

Количество групп – 6.  Количество в них детей – 166
Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Педагогический коллектив состоит из 16 педагогов 

Заведующая – Табакаева Н.С.

Старший воспитатель – Попова О.К.

Воспитатели: 12

Специалисты:

· Музыкальный руководитель  
· Инструктор по физическому воспитанию

· Педагог - психолог
· Хореограф   

· Учитель-логопед   
Реализуемая программа дошкольного образования:

Основная образовательная программа дошкольного учреждения, разработанная  на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.   
Главная  цель:
· Разработка новых подходов к дошкольному воспитанию от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения  педагогической работы с детьми.
Основные задачи:

· Охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников

· Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников

· Приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям

· Взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития воспитанников
Инновационные  педагогические технологии:
· Развивающее обучение
· Проектный метод
· Игровое моделирование
Реализуемые  педагогические проекты:

1. «Синтез искусств. Музыка, цвет, фантазия» - автор музыкальный руководитель Л.Б. Казакова (2010 г)

Цель: Художественно-эстетическое воспитание детей с использованием разнообразных форм искусств.

2. «Экологическая азбука» -   педагог дополнительного образования АОУДОД РА «Республиканский центр дополнительного образования детей»  Л.А.Казанцева

Цель: Формирование системных представлений об окружающем мире. 

3.  «Музейная педагогика. Минуты красоты» - автор старший воспитатель   О.К.Попова (2010 г)

Цель: Расширение форм взаимодействия с родителями. Развитие творческой активности, эмоциональной восприимчивости дошкольников на основе воспитания начал музейной культуры.
 Платных  образовательных  услуг:

· Английский язык “Happy English”  Е.И. Негневицкая   для детей старшего дошкольного возраста   

· « Путешествие в страну «Хореография»  А.А. Матяшина  М., 1999 для детей старшего дошкольного возраста     

· Коррекция речи в условиях логопункта       
 Бесплатная  кружковая  деятельность организована по следующим направлениям:

· Художественно – эстетическое развитие  – «В стране «Хореография»» -  для детей среднего и  старшего дошкольного возраста;     

·  Художественно – эстетическое  развитие - Театр и дети «Сказка, сказка, приходи!» - для детей среднего и  старшего дошкольного возраста;

·  Социально-коммуникативное развитие  - Ознакомление с культурой и бытом  алтайского  народа «Кок таман» - для детей  среднего и старшего дошкольного возраста; 

·  Познавательное развитие  - Экологическая  азбука» - для детей всех возрастных групп;  

Основной принцип взаимодействия с детьми – педагогика сотрудничества.

Перспективные направления деятельности:

· Максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей

· Повышение уровня физической подготовки детей

· Обогащение спектра оздоровительных мероприятий

· Поиск инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников,   социальным окружением

· Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий воспитания и обучения

 Мониторинг кадров
	  
	Общая численность педработников
	Образование
	  Стаж
педагогической работы
	Из общей численности педработников имеют возраст
	 Аттестация

	Педагогический состав
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	от 35 до 45 лет
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2.  Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности
         В своей работе коллектив  детского сада руководствуется: 

 -   Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;                                                                                                                                                     -  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ № 1014 от 30 августа 2013 года);  
- ФГОС  ДО (Приказ  (Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155),                                                                                                                                                                                      - "Санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26.  
 - Муниципальными правовыми актами, решениями муниципального органа управления образования, Коллективным договором,  действующим Уставом ДОУ. 
3.  Условия   реализации образовательной деятельности   (Материально-техническая база)
    
В детском саду настоящее время функционируют   6 групп.

 Основными помещениями ДОУ являются: групповые, спальные, методический кабинет, логопедический кабинет, музыкальный зал, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная. Общая площадь составляет - 888,9 кв.м. Из них учебные помещения - 347,3 кв.м, учебно-вспомогательные - 74,82 кв.м., спальные помещения - 169,25кв.м., административные - 20кв.м., методический кабинет - 37кв.м., логопункт - 7,7кв.м., музыкальный зал - 74 кв.м., медицинский кабинет - 12кв.м. пищеблок - 42,81кв.м.
  Медицинский кабинет, пищеблок, прачечная оснащены современным оборудованием, что обеспечивает их полноценное функционирование. Ежегодно в здании проводится косметический ремонт (покраска стен, коридора первого этажа, лестничных клеток, побелка и покраска групповых, музыкального зала, методического и медицинского кабинетов). В 2018 году    в  медицинском, методическом и в медицинском кабинетах заменены окна на пластиковые стеклопакеты.  На территории детского сада имеются прогулочные участки с верандами, игровым оборудованием и  беседками. В 2018 году приобретено игровое оборудование – качели, модули на пружинах, горки.  На  асфальтное покрытие нанесена разметка для проведения с детьми физкультурных занятий, подвижных игр, закрепления знаний правил дорожного движения. С целью реализации национально-регионального компонента оборудовано место для ознакомления детей с природой родного края, определена экологическая тропа.  

Большая роль в эффективности и  качестве работы педагогов  отводится информационному обеспечению    образовательного процесса.

   В ДОУ каждая группа оснащена    телевизорами, видеомагнитофонами,  музыкальными центрами.  Кабинет заведующей, методический и медицинский кабинеты, музыкальный зал оборудованы компьютерами  (5 шт.) и принтерами (2-струйных, 2- лазерных), подключён Интернет.  Музыкальный зал оснащён мультимедийным оборудованием. Педагоги имеют возможность  делиться опытом своей работы с коллегами, показывая материал через презентацию.  Учебно-методическая литература сконцентрирована в методическом кабинете.   

Совместными усилиями сотрудников, родителей и детей в группах создана комфортная  развивающая предметно-пространственная среда, в которой отражено конкретное содержание реализуемой программы. Разнообразные зоны детской деятельности, уголки релаксации, мини-музеи, уголки   для развития мелкой моторики, физкультурные уголки, дидактические панно  несут дошкольникам познавательно-развивающую нагрузку.    Мебель  соответствует возрастным особенностям детей, отвечает санитарно-гигиеническим требованиям, безопасна в эксплуатации, удобна и рационально расположено. Имеется свободный доступ к игровому и спортивному оборудованию, к средствам для занятий художественной, изобразительной, конструктивной и подвижной деятельностью.  Это позволяет педагогам успешно решать вопросы по организации самостоятельной деятельности дошкольников.    

4.  Система управления образовательным учреждением
Управление осуществляется на основе стратегического (Программа развития ДОУ) и тактического (Годовой план) планирования и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход  предполагает активное взаимодействие администрации, сотрудников детского сада и   родительского  коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника. В детском саду  развиты следующие формы самоуправления:

- Общее собрание трудового коллектива;
- Общее родительское собрание;
-  Управляющий совет

Непосредственное руководство ДОУ осуществляется заведующим. 

Основным инструментом управления в ДОУ  является система информационно- аналитического обеспечения детского сада, включающая в себя  сбор информации, контроль,  анализ и принятие управленческих решений. Система охватывает следующие направления деятельности:

-  медико-оздоровительное;

-  материально-техническое обеспечение;

-  работу с кадрами;

-  взаимодействие детского сада с семьями воспитанников;

-  научно-методическое обеспечение образовательного процесса;

-  преемственность в работе детского  сада и школы.

Одним из важнейших аспектов управления является организация методической работы,  направленной, в первую очередь, на повышение квалификации педагогов. Повышение квалификации педагогов построено на основе индивидуально-дифференцированного подхода, составлена база данных  педагогов, разработана система диагностических методик, которая используется для мониторинга их профессиональных и информационных потребностей.
В этом учебном году в соответствии плана    четыре   педагога прошли курсы повышения квалификации, что составило 26,6% от общего  количества педагогов,   2 педагога получили диплом по профессиональной переподготовки, что составило – 13,3%,   один педагог  успешно прошёл аттестацию на первую квалификационную категорию, что составило – 6,6%,  3 педагога на соответствие занимаемой должности, что составило 20% от общего количества педагогов.  

ДОУ использует следующие формы методической работы:

-  семинары;

-  консультации;

-  деловые игры;

-  взаимопосещения занятий;

-  педагогические советы;

-  МО воспитателей
Первостепенными  направлениями методической работы являются:

-  изучение нормативно-правовых документов организации  воспитательно-образовательной работы  в соответствии с  ФГОС ДО;
-  оказание  методической помощи педагогам в поисках эффективных  способов и приёмов работы с детьми;
-  совершенствование педагогического мастерства;
-  обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ;
- реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога.
Итогом работы педагогического коллектива является    активное участие в  конкурсах различного уровня.

Наши достижения:

 2017 год – сентябрь.    Городской  конкурс цветочных композиций. Участие. Грамота МУ «Управление образования г.Горно-Алтайска».  

2017 год – сентябрь.  Фотоконкурс «Лучшая игровая зона в детском саду». Номинация «Развивающая зона для детей в помещении детского сада». Сертификат участника. Воспитатель - Н.С. Трунова.

2017 год – сентябрь. Блиц-олимпиада «Методика работы с родителями». Сертификат участника. Воспитатель - Н.С. Трунова.   

2017 год – ноябрь. Международная ярмарка социально-педагогических инноваций. Региональный этап. Сертификат участника в номинации «Педагогический проект» - воспитатель -  Е.Н.Прокина.

2017 год  –  ноябрь. Международная ярмарка социально-педагогических инноваций. Региональный этап. Сертификат участника в номинации «Педагогический проект» - воспитатель – О.Ю.Михайлова.

2017 год –  декабрь. Городской конкурс «Лучший зимний городок». Номинация «Лучший символ года». Диплом. 2 место.

2018 год – январь. Республиканская экологическая акция «Сохраним леса Алтая». Участники – дети старшей группы. Сертификат участника. Воспитатель – О.А.Расторгуева.
2018год  –  февраль. Всероссийская  олимпиада для педагогов « Детский проект в дошкольном образовательном учреждении как средство решения задач ФГОС». Диплом. 1 место.   Воспитатель – Е.Н.Прокина.  

2018год  –  март. Всероссийская блиц-олимпиада «Речевое развитие детей в условиях реализации ФГОС ДО». Диплом. 1 место.  Учитель –логопед -  А.И.Попова . 

2018год  – март. Всероссийский фотоконкурс «Мои детки  как конфетки». Сертификат участника. Воспитатель –  Н.С.Трунова.

2018 год – апрель.    I открытый  городской  фестиваль – конкурс  хореографического творчества «Грация»,  посвященный  90-летию города Горно-Алтайска.  Участники – дети старшей и подготовительной группы.

Хореограф – А.М.Согонокова.  Диплом.2 место.

2018 год – май. Сайт «Инфоурок». Публикация. Методическая разработка – конспект занятия «Автоматизация звука «Л»»  – свидетельство о публикации. Учитель – логопед – А.И.Попова.
 2018 год – май. Сайт «Инфоурок». Публикация. Методическая разработка – консультация «10 советов логопеда родителям» – свидетельство о публикации. Учитель-логопед – А.И.Попова.
2018 год – май. Коннектикум.  Всероссийский конкурс   «Этот День Победы». Участники – дети старшей группы. Диплом 1 степени – 7 участников. Диплом 2 степени – 1 участник. Воспитатель – Е.А. Высоченко. 

2018 год – май. Городской  детский фестиваль по русским шашкам. Участники – дети подготовительных групп.  Призёр – 3 место – Токтомусов Кирилл. Воспитатели – Е.П. Майманова, Е.В. Головко.
Перспектива работы с педагогами:
· Реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога.

· Совершенствование педагогического мастерства.

· Обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ.

5.   Организация  работы педагогов с дошкольниками
Приоритетным направлением образовательной деятельности  ДОУ  является развитие интеллектуальных и художественно-творческих способностей дошкольников. Данное направление реализуется в рамках    Образовательной программой дошкольного учреждения, разработанной на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.   

 Содержание работы педагогов с дошкольниками определяется выбором системы рационального планирования, осуществляющего единство обучения и воспитания детей при организации непосредственно образовательной деятельности, самостоятельной деятельности и деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментах. 

Планирование осуществляется на основе годового учебного плана, утверждённого на педагогическом совете. Сетка  непосредственно образовательной деятельности детей составлена с учётом их психофизических возможностей. При  этом соблюдаются нормы  нагрузки согласно требованиям СанПин. 

В режиме дня обеспечивается баланс между непосредственно образовательной деятельностью, регламентированной деятельностью и свободным временем ребёнка. 

Форма планов воспитательно-образовательной работы с детьми – блочно-перспективная с соблюдением комплексно- тематического и интегрированного принципов.

Нерегламентированная деятельность детей организована в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями каждого ребёнка.

Доминирующей формой взаимодействия детей и взрослых является игра.

Условием полноценного развития игровой деятельности  является  созданная воспитателями многофункциональная  развивающая предметно-пространственная среда на группах, соответствующая возрастным особенностям детей и требованиям ФГОС ДО.  

 Усилия педагогического коллектива   направлены на накопление у воспитанников опыта позитивных чувств, поступков и взаимоотношений.  Этому  способствует проведение  в системе в соответствии с годовым планом праздников, тематических дней, спортивных   развлечений, конкурсов и выставок.

Формирование личности ребёнка-дошкольника предусматривает установление тесной связи между его физическим, умственным и эстетическим развитием. Поэтому  деятельность педагогического коллектива направлена на развитие свободной личности, наиболее полное раскрытие способностей ребёнка, на подготовку его к школе.
6. Содержание и качество работы с дошкольниками

Основные направления работы с дошкольниками:

· физическое развитие;

· познавательное развитие;

· социально-коммуникативное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие
· Сохранение и укрепление здоровья детей.

Полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности.  Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”,  укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы педагогического коллектива.                                                        

 В    детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Музыкальный зал совмещён с физкультурным. Оборудована физкультурная площадка для проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года. На группах оформлены  центры здоровья. Для занятий с детьми имеется разнообразное современное оборудование:   маты, обручи и мячи разных размеров,   мягкие модули, а также нетрадиционное физкультурное оборудование.  Образовательная среда в ДОУ отвечает санитарно-эпидемиологическим   нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.   

Воспитатели используют разнообразные   формы и методы работы  по укреплению здоровья детей, как при организации непосредственно образовательной деятельности,  так и деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментах. Особое внимание в детском саду уделяется закаливанию. Основные методы закаливания: воздушные ванны, умывание прохладной водой, сон при свободном доступе свежего воздуха в тёплый период года, хождение босиком по массажной дорожке. Закаливающие процедуры сочетаются с игровыми упражнениями, что, несомненно, повышает оздоровительный эффект. С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические мероприятия: утренняя гимнастика - традиционная, подражательная, ритмическая, с элементами психологической разгрузки, с использованием дыхательных упражнений,  два раза в день прогулки,   занятия по ритмической гимнастике, которые способствуют исправлению осанки и плоскостопия. Прослеживается системность проведения физкультурных занятий, как в помещении, так и на воздухе. В работу с дошкольниками введена  такая форма двигательной активности, как «подвижный час», что даёт положительный эффект в оздоровлении детей.   При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня,  выполняются требования учебной нагрузки, целесообразно организуется двигательный режим с учётом группы здоровья каждого ребёнка. Воспитатели варьируют физическую нагрузку в соответствии с индивидуальными особенностями детей.  Анализ условий детского сада, компетентности педагогов, показаний общего развития воспитанников показал, что наиболее эффективным является  использование следующих современных здоровьесберегающих технологий:

-  Технология сохранения и стимулирования здоровья -

ритмопластика,  занятия по хореографии, динамические паузы, физминутки, подвижные и спортивные игры, релаксация, гимнастика пальчиковая, дыхательная, бодрящая. 

-  Технология обучения здоровому образу жизни –

физкультурные занятия, проблемно-игровые занятия, игротренинги и игротерапия,  коммуникативные игры, занятия из серии «Здоровье».
Динамика усвоения программы по   физическому  развитию детей

	 Показатели    
	 

	
	2016  -%
	2017 - %
	2018 - %

	Количество детей
	152
	142
	142

	 Сформирован 
	57,6%
	60,5%
	69,3%

	В стадии формирования
	38,5%
	36,5%
	29,5%

	Не сформирован
	3,9%
	3%
	1,2%


 В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и анализ по группам здоровья. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность по укреплению здоровья воспитанников.
Динамика распределения выпускников по группам здоровья
	Группа здоровья
	  2016 с 01.
	    2017 с 01.
	  2018 с 01.

	1 группа
	8
	 5
	8

	2 группа
	130
	150
	149

	3,4,5 группа
	10
	6
	9


Анализ заболеваемости

	Заболевания
	  2016
	  2017 
	  2018

	Всего
	445
	204
	178

	Гастроэнтерит
	3
	2
	-

	Ангина
	6
	4
	-

	Грипп, ОРВИ
	377
	172
	122

	Прочие
	59
	26
	56


 
В детском саду имеется медицинский кабинет, оснащённый необходимым оборудованием.  В соответствии с программой производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнения противоэпидимических мероприятий    медсестра  проводит контроль соответствия состояния помещений санитарно-гигиеническим требованиям, осуществляет оздоровительно-профилактическую работу с воспитанниками и      просветительскую работу с родителями.   Основным направлением является информационная  поддержка родителей. На  стендах для родителей в 2017-2018 году были размещены   материалы по профилактике  простудных и вирусных заболеваний,  советы и рекомендации по приобщению детей к здоровому образу жизни.
 В соответствии плана профилактических мероприятий  медсестрой   проведена следующая работа:

1. Контроль за проведением  утренней зарядки, физкультурных занятий и прогулок;

2. Контроль за проведением закаливающих мероприятий;

3. Контроль за проветриванием помещений и кварцеванием;
4. Обследование детей на глистные заболевания;

5. Ежедневный профилактический осмотр детей;

6. Постановка прививок детям;

7. Постановка реакции Манту с целью выявления туберкулёза;

8. Учёт инфекционных заболеваний и соблюдение карантинных мероприятий.

Таким образом, анализируя деятельность педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья дошкольников, положительными результатами  можно считать: 

-  повышение уровня физического развития детей   на 9%

-  посещаемость детей составляет в среднем 72% от общего количества детей.

-  активизировалась работа с родителями на 17%

  Необходимо:

-  углубить работу по совершенствованию форм организации преемственности детского сада и семьи в физическом воспитании дошкольников.

С этой целью разработать систему, направленную на стимулировании положительной мотивации к здоровому образу жизни.
· Познавательное, речевое, социально  – коммуникативное

и художественно-эстетическое развитие детей
     В ДОУ  в   соответствии  с требованиями ФГОС ДО  организована развивающая предметно- пространственная среда.  В каждой возрастной группе оборудованы  центры  детского развития – познавательно-исследовательский, речевой, математический, изодеятельности, музыкальный.  Содержательность, насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность и безопасность развивающей предметно-пространственной среды позволяет педагогам в полном объёме реализовать   задачи всестороннего развития детей.  

Познавательное развитие дошкольников осуществляется  на занятиях познавательного цикла, в процессе игровой,  познавательно-исследовательской,  коммуникативной и других видов детской  деятельности. Направлением деятельности педагогического коллектива в плане познавательного развития воспитанников является   ознакомление их  с основными понятиями окружающей действительности. В качестве основной задачи выдвигается развитие любознательности, познавательной активности и расширения круга объектов познания (люди и их отношения, мир предметов и трудовая деятельность,   природа и искусство), интерес к экспериментированию.

Важнейшей составляющей воспитания и обучения детей в ДОУ является развитие речи, которое  осуществляется во всех видах детской деятельности, в разных формах  непосредственно образовательной деятельности,  при организации режимных моментах и при самостоятельной деятельности детей. Такой подход   способствует активизации речи детей, пополнению их словарного запаса. Работа по развитию элементарных математических представлений реализуется   как  на занятиях, так и  в занимательных играх  с математическим содержанием.

Социально - личностное развитие ребёнка осуществляется в процессе работы, направленной на усвоение нравственных общечеловеческих ценностей и национальных традиций, развития чувства гражданственности и любви к своей Родине. Обогащение культурного опыта ребёнка происходит в результате расширения представлений о культурно-этническом многообразии окружающего мира. Развитие эмоциональной сферы включает  в себя умение регулировать чувства, настроения,  переживания при взаимодействии с красотой мира, обычаями и традициями своего народа. 

Основными средствами художественно-эстетического развития ребенка в детском саду является организация активного восприятия действительности и искусства  через интеграцию художественных видов деятельности. Художественно-эстетическое развитие воспитанников в детском саду обеспечивают:- занятия по изодеятельности; - музыкальные занятия; - реализация педагогических проектов «Минуты красоты», «Музыка, цвет и фантазия»; - организация развивающей предметно-пространственной среды в группах – уголки детского творчества;             - организация мини-музеев.


Наблюдения за воспитанниками показывают, что дети  владеют элементарным навыками  изобразительной деятельности, умением анализировать произведения живописи, декоративно-прикладного искусства, различают их образную специфику, выражают свое отношение к ним. 
Проявлению творческих способностей способствуют музыкальные занятия, на которых детей знакомят с лучшими образцами народной и классической музыки, учат чисто интонировать, развивают музыкально ритмические навыки.  
В ДОУ проводятся занятия по ритмической гимнастике, позволяющие ребёнку полнее воспринимать музыкальный образ и передавать его в движении. Занятия приносят детям радость, формируют красивую осанку, свободу и пластику движений.

В ДОУ разработана и успешно реализуется система педагогической диагностики определения уровня успешности дошкольников по основным  направлениям развития дошкольников.   Ежегодный сравнительный анализ диагностических данных, предоставляемых воспитателями ДОУ, позволяет определить не только стабильность и позитивную динамику  усвоения образовательной программы дошкольного учреждения воспитанниками, но и вносить определённые коррективы в работу педагогов. 
Динамика усвоения программы по  познавательному развитию детей

	 Показатели    
	 

	
	2016  -%
	2017 - %
	2018 - %

	Количество детей
	152
	142
	142

	 Сформирован 
	71,6%
	66,7%
	77,2%

	В стадии формирования
	25%
	31,5%
	21,3%

	Не сформирован
	3,4%
	1,8%
	1,5%


Динамика усвоения программы по  речевому развитию детей

	 Показатели  
	    

	
	2016–  %
	2017 - %
	2018 - %

	Количество детей
	152
	142
	142

	 Сформирован 
	66,4%
	58%
	67%

	В стадии формирования
	28%
	36%
	30,7%

	Не сформирован
	5,6%
	6%
	2,3%


Динамика усвоения программы по социально-коммуникативному 

развитию детей

	 Показатели
	    

	
	2016–  %
	2017 - % 
	2018 - % 

	Количество детей 
	152
	142
	142

	 Сформирован 
	71%
	62%
	76,7%

	В стадии формирования
	27%
	35%
	21,8%

	Не сформирован
	2%
	3%
	1,5%


Динамика усвоения программы по художественно-эстетическому  

развитию детей

	 Показатели
	     

	
	2016–  %
	2017 - %
	2018 - %

	Количество детей
	152
	142
	142

	 Сформирован 
	73%
	61,4%
	69,4%

	В стадии формирования
	25%
	36,6%
	29%

	Не сформирован
	2%
	2%
	1,6%


Динамика усвоения программы по развитию музыкальных способностей

	Уровень развития
	 

	
	2016 - % 
	2017 - % 
	2018 - % 

	Количество детей
	130
	139
	134

	 Сформирован 
	59%
	69%
	91%

	В стадии формирования
	38%
	31%
	8,8%

	Не сформирован
	3%
	0%
	0,2%


 
Результаты педагогической диагностики воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении образовательной программы и о созданных в детском саду необходимых условий для  развития познавательной активности дошкольников. По результатам итоговой педагогической диагностики развития детей  усвоение  дошкольниками  Основной образовательной программы  дошкольного учреждения в 2017 - 2018 учебном году  в целом, учитывая все возрастные группы,  составляет -  98,5 %.

На данном этапе необходимо:

-  продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов 

-  совершенствовать планирование педагогической работы  на основе ФГОС ДО.

7.   Преемственность в работе детского сада и школы

Реализуя Основную образовательную программу учреждения, педагогический коллектив ДОУ исходил из того, что выпускник нашего детского сада должен обладать знаниями, необходимыми для его социализации, то есть спокойно адаптироваться к новым условиям жизни и деятельности, к школе. Чтобы работа в этом плане была плодотворна, мы выделили две группы приоритетных задач, которые учитывают самоценность, как дошкольного периода развития, так и этапы обучения в начальной школе.

	На дошкольной ступени:

•
приобщение детей к ценностям здорового образа жизни;

•
обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка, развитие его положительного самоощущения;

•
развитие, инициативности, любознательности, произвольности, способности к творческому самовыражению;

•
формирование различных знаний об окружающем мире, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой  активности детей в различных видах детской деятельности;

•
развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе; включение детей в различные формы сотрудничества (со взрослыми и детьми разного возраста) 


	На ступени начальной школы: 

•
осознанное принятие ценностей здорового образа
жизни и регуляция своего поведения в соответствии с ними;

•
готовность к активному взаимодействию с окружающим миром (эмоциональная, интеллектуальная, коммуникативная, деловая и др.);

•
желание и умение учиться, готовность к образованию в основном звене школы и самообразованию;

•
инициативность,   самостоятельность,   навыки   сотрудничества в разных видах деятельности;

•
совершенствование достижений дошкольного развития (на протяжении всего начального образования); специальная помощь по развитию сформированных в дошкольном детстве качеств;

•
индивидуализация процесса обучения, особенно в случаях опережающего развития или отставания.


Решение   поставленных задач,   определяет возможность осуществления преемственных связей в целях и содержании образования дошкольников и младших школьников.  Работа по преемственности велась в соответствии плана совместной деятельности педагогов ДОУ и учителей начальных классов средней образовательной школы №1 г.Горно-Алтайска  и осуществлялась по трем основным направлениям:                                                                                                                                                             (  Методическая работа с педагогами (изучение  образовательных технологий, используемых педагогами ДОУ и школы и др.);                                                         
(    Работа с детьми (проведение экскурсий - знакомство детей со школой, учителем, организация совместных мероприятий);                                                                                                                                                                       (    Работа с родителями (получение информации, необходимой для подготовки детей к школе, консультирование родителей по вопросам своевременного развития детей для успешного обучения в школе).  

 Значимым фактором в выборе  данных направлений  является то, что для  педагогического коллектива ДОУ  существенным  моментом  представляется следующее:  

· Дошкольное учреждение должно помочь ребёнку легко и свободно войти в первый класс, сформировать у него содержательный образ школьника, успешно овладеть новой социальной ролью ученика, подготовить его к новому типу отношений - учебному сотрудничеству.
· Проанализировать основные образовательные программы детского сада и школы.
· Дать родителям необходимый уровень знаний о школьной готовности  для успешной адаптации ребёнка в школе.
Выработанная в ДОУ система работы по преемственности и  последовательность её реализации даёт положительные результаты в осуществлении взаимодействия  всех участников педагогического процесса  по качественной подготовки детей к школьному обучению.  

Наряду с  положительной стороной  преемственности есть ряд вопросов, которые необходимо решать. Это, прежде всего,  реализация поступательности и перспективности в целях, содержании и методике обучения и воспитания детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста.
Показатели успешности личностного развития дошкольников
 2017 год – сентябрь.  Всероссийский конкурс «УМНИКУС». Участники – дети подготовительной группы. Диплом победителя 1 степени – Саду Дарина. Воспитатель -  Е.В.Головко.

2018 год – январь. Республиканская экологическая акция «Сохраним леса Алтая». Участники – дети старшей группы. Сертификаты  участников. Воспитатель – О.А.Расторгуева.

2018год   –  февраль. Всероссийский детский творческий конкурс поделок «Подарок для папы на 23 февраля». Участники – дети средней группы – Сульянова Виктория, Тенгерекова Лидия. Сертификат участника. Воспитатель – Н.С.Трунова.

 2018 год – март. Всероссийский творческий конкурс «Герои любимых мультфильмов». Участники – дети подготовительной группы – Шандыбаева Вероника,  Огнева Амелина. Сертификат участника. Воспитатель – Е.В.Головко. 

2018 год – май. Коннектикум.  Всероссийский конкурс   «Этот День Победы». Участники – дети старшей группы. Диплом 1 степени – 7 участников. Диплом 2 степени – 1 участник. Воспитатель – Высоченко Е.А.

2018 год – май.  Городской  детский фестиваль по русским шашкам. 3 место – медаль и грамота – Токтомусов Кирилл – подготовительная  группа. Воспитатель – Майманова  Е.П.
8. Работа с родителями воспитанников
 
Педагогический коллектив строит свою работу  по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с родителями. Работа с родителями в течение учебного года осуществлялась согласно Договору между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка, посещающего детский сад.

В основе взаимодействия семьи и детского сада лежит идея о том, что родители являются первыми педагогами ребёнка. Детский сад призван поддержать и дополнить их воспитательную деятельность. Поэтому основой работы с родителями является активное взаимодействие по следующим направлениям:

· Укрепление здоровья дошкольников

· Создание единого образовательного пространства;

· Организация совместного досуга

· Защита прав ребёнка

· Повышение педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания детей.

  Организация работы с родителями, сотрудничества детского сада и семьи – достаточно сложный процесс. Сложность заключается в установлении партнёрских отношений с семьями воспитанников, в объединении усилий для развития и воспитания детей, в создании атмосферы общности интересов.  

 Большое внимание в ДОУ уделяется изучению  мнения  родителей.  
Показатели:

1. Информированность   родителей – 85,9%

2. Материально-техническое оснащение – 60%

3.  Оказание платных образовательных услуг  - 90%

4. Удовлетворённость работой педагогов – 98,1%

5. Удовлетворённость качеством образовательных услуг – 97%

 На основе полученных анкетных данных    мы выявили, что актуальная для нас проблема –   налаживание взаимоотношений с родителями  - успешно решается. Однако остается проблемой материально-техническое оснащение и информирование о работе учреждения.  В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей и стремились всячески помочь детскому саду в создании,  соответствующих требованиям ФГОС ДО, условий для всестороннего развития дошкольников и их успешного включения в школьное обучение.  

9. Социальная активность детского сада
Коллектив детского сада занимает активную позицию в городском сообществе, стремиться поделиться опытом работы с педагогической общественностью, является постоянным участником Ярмарки социально-педагогических инноваций,  конкурсов различного уровня.

 Внешние связи:
· АОУ ДОД  «Республиканский Центр дополнительного образования детей»

· МБУ «Горно-Алтайская городская библиотечная система»

· БОУ  «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Республики Алтай»

· БОУ РА «Центр психолого-медико-социального сопровождения»

· Врачебно-физкультурный диспансер

· МБОУ «Средняя  школа №1г.Горно-Алтайска»

· МБОУ ДОД «Центр детского творчества  г.Горно-Алтайска»

· МБОУ ДОД  « Горно-Алтайская детская музыкальная школа №1»

· БУ РА « Национальный  музей

 имени  А В.Анохина»

· БУ РА «Национальный драматический театр им. П.В.Кучияк»

БУЗ РА «Республиканская детская  больница
 10. Финансирование детского сада
Финансирование детского сада осуществляется из средств муниципального бюджета и доходов от платных образовательных услуг.

Таким образом, можно сделать вывод, что детский сад находится в   режиме развития, требующем внедрения новых форм сотрудничества и изменения позиции родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. Для обеспечения  дальнейшей качественной подготовки воспитанников определены следующие направления:
-  сохранение и укрепление психофизического здоровья детей;

-  обновление содержания образования, методов воспитательно-образовательного процесса, форм взаимодействия с детьми;

-  организация эффективных взаимоотношений с родителями воспитанников.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МБДОУ «Детский сад №2 «Айучак» г.Горно-Алтайска»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	 166

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 166

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	 нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	 нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 нет

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 166

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	 166/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 166/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	 нет/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 нет/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 / 0,6%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 1 / 0,6%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 166/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 166/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 8,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 16

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 14/87,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	      14/87,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 2/12,5%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2/12,5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6/37,5%

	1.8.1
	Высшая
	2/12,5%

	1.8.2
	Первая
	4/25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	3/18,7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5/31%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/12,5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/94%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/94%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	 16/ 166

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	 да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	888,9кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	126,3кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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obpa3oBaTeNbHON OpraHA3aLUH

L.15 Hamuune B 06pa3oBaTebHOR OpraHM3aliy CISAYIOIMX IIearorudeckux
PabOTHHKOB:

1:15:1 My3BIKaIbHOTO PyKOBOAUTENS. na

1,152 HsctpykTopa o GU3NYecKoi KynsType na

1.153 Vuureng-noronesia na

1.154 Jloromena HeT

11308 Vunrens-nedexrosnora HeT

1.15.6 ITlenarora-ncuxosnora na

2. Hudpactpykrypa

2:1 O6mas  wiomank  TMOMEINEHWH, B  KOTOPhIX  OCYMIECTBIIAETCA 888,9kB. M
06pasoBaTebHast IeATEILHOCTD, B pacueTe Ha O/IHOTO BOCIHTAHHHMKA

22 IInomane NOMEMEHWH Ui OpraHM3allMd JOIOJHHUTENBHBIX BHJIOB 126,3kB. M
JIesITeNIbHOCTH BOCTTMTAHHHKOB

23 Hanuune GpU3KyIBTYpHOTO 32718 HeT

2.4 Hanuane My3bIKaIbHOTO 3a1a na

25 Hamune 1pOryJIOYHBIX IUIOMANOK, OOeCTeYHBAOIMX (busHIECKyIO a

AKTHBHOCTH M Pa3HOOOPA3HYI0 HIPOBYIO AEATENbHOCTb BOCIMTAHHHKOB Ha
TIPOTyJIKe

3apenyromuit ﬂ// o m/ H.C.TaG6akaesa




 

Заведующий                                                                                                     Н.С.Табакаева
